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  فیتعار

 گفته لمیع هیأت عضو پردازند،می تکالیف عمومی مندرج در این شیوه نامه به که دانشگاه پژوهشی و آموزشی خدمات شاغلین به: علمی هیأت

 از: عبارتند پژوهشی و آموزشی علمی هیأت اعضای علمی مراتب. شودمی

 پژوهشی آموزشی

 پژوهش مربی مربی

 پژوهش استادیار استادیار

 پژوهش دانشیار دانشیار

 پژوهش استاد استاد

 

 اختیار در دانشگاه تنظیمی برنامه طبق هفته در ساعت ۴4و  کامل وقت تمام طور به که است فردی :جغرافیایی وقت تمام علمی هیأت عضو

 .ندارد را دانشگاه از خارج تخصصی انتفاعی کار انجام حق و بوده دانشگاه

 .نماید می خدمت دانشگاه تنظیمی برنامه طبق ساعت 41 ایهفته که است فردی: جغرافیایی غیر وقت تمام علمی هیأت عضو

 .نماید می خدمت دانشگاه قرارداد تنظیمی طبق ساعت 41 ایهفته که است فردی :قراردادی علمی هیأت عضو

اساس  گذراند. این فرد برهیأت علمی در دانشگاه می دوران خدمت نظام وظیفه خود را به عنوان عضو  که است فردی عضو هیأت علمی سرباز:

 .نماید می خدمت دانشگاه معرفی نامه سازمان نظام وظیفه و قرارداد تنظیمی

خدمت قانونی خود به وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی در  طرح هیأت علمی: فردی است که تعهدات عضو هیأت علمی ضریب کا و

 گذراند. ازای آموزش رایگان را به صورت عضویت در هیأت علمی دانشگاه می

 و ساعت ۴0 کارآموزی ساعت، ۴4 آزمایشگاهی یا عملی ساعت، 02 نظری صورت به ترتیب به آن مفاد که است درسی میزان :آموزشی واحد

 .شود می تدریس تابستانی دوره یا تحصیلی سال نیم یک طول در ساعت ۸۶ کارورزی و عرصه در کارآموزی

 .باشد می هفته در پژوهشی فعالیت ساعت 4 معادل :پژوهشی واحد

 .است شده سازی معادل دانشگاهی موظف تدریس واحدهای با آن آموزشی ارزش که شودمی اطلاق خدمتی به :آموزشی معادل واحد

 راهنمایی و ایاورهمش و تحصیلی هدایت مسؤولیت مرتبط، تکالیف انجام بر علاوه که است دانشگاه علمی هیأت اعضای از :راهنما یا مشاور استاد

 .گیردمی عهده بر فردی و پژوهشی آموزشی، مشکلات زمینه در را مختلف تحصیلی مقاطع در دانشجویان

 یا و شگاهدان شوراهای و هاکمیته در شرکت تکالیف عمومی، اجرای ،متبوع دانشگاه در علمی هیأت عضو فعال حضور به :قبول قابل خدمت

 .گرددمی اطلاق شود،می محول وی به دانشگاه طرف از که اجرایی امور سایر
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 سیاست های کلی فصل اول:
 نیازسنجی، فراخوان و جذبراهبردهای  -بخش اول

می  پیش تعیین شده ای صورتبر اساس اولویت های مشخص و از جدید کار گیری اعضای هیأت علمی و مدرسان به در دانشکده پزشکی فسا 

لمی، برداشتن در مسیر مرجعیت ع گام ،تکمیلیاولویت اصلی دانشکده در جذب اعضای هیأت علمی با توسعه و تثبیت تحصیلات  پذیرد؛

 خواهد بود. کده و دانشگاه و همچنین توجه به ویژگی های منطقه ایریت های ویژه دانشمومأ

دوره  استانداردهای کالبدیمندرج در )اعضای هیأت علمی  تعداد، تنوع و تناسبهای ارداستانداولویت دوم جذب، دستیابی به وضعیت مطلوب 

، تناسب دانشجوه ب ستادیار و مربی(، تعدیل ضریب نسبت استاددستیابی به هرم متناسب تخصصی )نسبت استاد و دانشیار به اشامل پزشکی عمومی( 

اس برنامه درسی )بر استعداد اعضای هیأت علمی بالینی به پایه، حصول تعداد متناسب اعضای هیأت علمی علوم اجتماعی، رفتاری، بالینی و پایه 

ه وقت و نیز تناسب بین اعضای هیأت علمی گرواعضای هیأت علمی تمام وقت جغرافیایی، تمام وقت و پاره تناسبو همچنین پزشکی عمومی( 

 می باشد.پزشکی و گروه غیرپزشکی 

 اولویت سوم جذب اعضای هیأت علمی، بهینه سازی ارائه واحدهای عملی و نظری حسب برنامه ریزی درسی خواهد بود. 

شروع شده و با نظارت کارگروه امور هیأت علمی دانشکده ادامه می یابد و نهایتاً در پژوهشی دانشکده  -وزشیگروه های آماز نیازسنجی فرایند 

ی آموزشی در دانشگاه، تصمیمات نهایی اتخاذ می شود. اساس تصمیم گیری سیاست گذارعالی ترین نهاد به عنوان  شورای آموزشی دانشگاه

می تواند افراد صاحب  دانشکدهبوده و علاوه بر آن  اولویت های سه گانه فوق ،مورد نیاز شورای آموزشی دانشگاه در خصوص تخصص های

 در فراخوان های جذب قرار گیرند.شورای آموزشی دانشگاه دهد تا در صورت تأیید  پیشنهاد را توانمندی های خاص

م هر کدا عمومی فراخواناطلاع رسانی و و قراردادی صورت می پذیرد، برنامه  پیمانیطور کلی به دو روش  به علمی هیأت جذباز آنجا که 

 تطرح تعهدا) قراردادی های متفاوت خواهد بود. فراخوان استخدام پیمانی به صورت متمرکز و وزارتی انجام می شود، اما فراخوان استخدام

افیت شفاصول  بر رعایت از طریق دانشگاه صورت می پذیرد. در هر دو روش دانشکده و قرارداد موقت( علمی هیأت سرباز ،کا ضریب خدمت،

 نظارت می نماید تا امکان جذب شایسته ترین افراد فراهم گردد.و عدالت 

 شی،پژوه آموزشی، علمی، لازم های شایستگیرزومه قوی و  از بایست فسا می دانشکده پزشکی علمی هیأت در جذب برای داوطلب افراد

 رابرب امتیاز کسب صورت در. باشند برخوردار جذب مرکزیهای عالی و  هیأت طرفی از ابلاغ استانداردهای اساس بر ای حرفه منش و اخلاقی

فرایند جذب بر عهده هیأت اجرایی جذب دانشگاه بوده و در این مسیر  .گرفت نظر در نیز را بودن بومی امتیاز توان می داوطلبان از برخی در

دانشکده همکاری های لازم را )حضور و فعالیت اعضای دانشکده در هیأت اجرایی، کارگروه بررسی توانایی علمی و کارگروه بررسی صلاحیت 

 اهدانشگ اختصاصی های درآمد و بودجه به مربوط ملاحظات توسعه معاونت با همکاری طی دانشگاه آموزشی معاونت انجام می دهد.عمومی( 

 داشته تناسب دانشگاه آموزشی معاونت اختصاصی درآمد با k ضریب یا طرح علمی هیأت انسانی نیروی جذب که نحوی به نموده رعایت نیز را

 .باشد

 و دارد عهده بر را علمی هیأت اعضای کارگیری به و جذب فراخوان، نیاز، اعلام هایفرایندمسئولیت اجرای  علمی دانشگاه هیأت امور مدیریت

 همچنین .باشد لازم برخوردار شفافیت از فرایند این و گردد منعکس آن در فوق های سیاست تا خواهد داد انجام نحوی به را لازم های هماهنگی

 .می گیرد صورت مخاطبان و مدیران به رسانی اطلاع مراحل، تمام در و می گردد هماهنگ یوزارت های فراخوان با آن زمان بندی
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 ارزشیابی پایش و راهبردهای -ومدبخش 

 انجام برنامه های ( و تحت نظارت معاونت آموزشی، ملزم بهEDOمدیریت امور هیأت علمی دانشکده پزشکی با همکاری دفتر توسعه آموزش )

باشد. به این ترتیب  می ارتقای مرتبه و تعیین رکود علمی(ارزشیابی و ترفیع سالانه، پایش عملکرد و )شامل  ارزشیابی اعضای هیأت علمیپایش و 

حوی عریف شده و به نحسب فرایندی از پیش ت برنامه های پایش و ارزشیابی زمینه پیشرفت مداوم اعضای هیات علمی را فراهم خواهد نمود.

ی( مورد ماعو اجتتوسعه فردی در کنار  ی و مدیریتی، پژوهشیآموزش رهنگی،)فت علمی ه ابعاد مختلف فعالیت های عضو هیأک انجام می شود

 پایش قرار گیرد.

 وقعبه م جمع آوریهدایت ایشان به سمت و  اطمینان از وجود تعادل بین فعالیت های مختلف اعضای هیأت علمی پایش عملکرد، به منظور

ندی هیأت علمی، دانشکده پزشکی فسا در شیوه نامه داخلی ترفیع سالانه، نحوه امتیازبمرتبه اعضای  مورد نیاز در ضوابط بالادستی ارتقایامتیازات 

 م نموده است.تنظی (ارتقای مرتبه و شیوه نامه وزارتی آیین نامهقوانین بالادستی )آیین نامه اداری استخدامی و مبنای  بررا  ترفیعشاخص های 

ه دانشگاه رسیده ت رییسخلی ترفیع سالانه )که به تصویب هیأسالانه اعضای هیات علمی از شیوه نامه داعملکرد کمیته ترفیعات برای ارزیابی 

 سهیل و تسریعتهیات علمی در راستای  اعضای یانتظار است این نحوه امتیازبندی منجر به شکل دهی مجموعه فعالیت ها استفاده می نماید. (است

 شود. ارتقای مرتبه

ترفیع سالانه مورد تاکید قرار گرفته است توانایی اعضای هیات علمی در تدوین و ارائه آموزش های پایش عملکرد و یکی از جنبه هایی که در 

مجازی است. بدین منظور دفتر توسعه آموزش برگزاری کارگاه های آموزشی جهت اعضای هیات علمی در زمینه آشنایی با نرم افزارهای مورد 

برگزاری آزمون های الکترونیک را در دستور کار دارد. انجام پرداخت های خارج از حکم مانند حق التدریس، های مجازی و وزش نیاز آم

آموزش مجازی منوط شده است. دفتر توسعه آموزش برنامه ریزی مدونی جهت  فعالیت های ارزیابیضریب تمام وقتی و کارانه آموزشی نیز به 

 ئه آموزش های مجازی توسط اعضای هیات علمی انجام داده و در این خصوص راهنمای عملی تدوین نموده است.پایش کیفیت و کمیت ارا

نوان ارتقای اساتید توسط هیات ممیزه دانشگاه شیراز به ع ست که هیات ممیزه مستقل ندارد ودانشگاه علوم پزشکی فسا از جمله دانشگاه هایی ا

یاست ساین راستا مدیریت امور هیات علمی دانشگاه به عنوان پل ارتباطی با هیات ممیزه عمل می نماید. قطب کلان منطقه صورت می گیرد. در 

 و به صورت ویژه تلاش خواهد نمود می باشدو پیشرفت اعضای هیات علمی ارتقا کلی مدیریت امور هیأت علمی دانشگاه فراهم نمودن امکان 

 ممیزه مستقل اقدام نماید.تا با حصول معیارهای لازم جهت تشکیل هیات 

های مورد بررسی توسط هیأت ممیزه برگزار می گردد و  فرایندها و فرمقوانین، هر ساله کارگاه هایی به منظور آشنایی اعضای هیأت علمی با 

 ی اعضای هیات علمیهمچنین با ارائه بازخورد پایش سالانه اعضای هیات علمی به ایشان و معاونت های مختلف تسهیلات لازم را جهت ارتقا

خورد آن ها به مدیران دانشگاه جهت برنامه ریزی های آتی قای اعضای هیات علمی و ارائه بازفراهم می نماید. همچنین پیگیری پرونده های ارت

  امور هیات علمی دانشگاه می باشد.بر عهده مدیریت 
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 ورود به خدمت و استخدام :دومفصل 
 و فراخوان یازسنجین -بخش اول

مدیریت امور هیأت علمی دانشکده پزشکی به منظور برآورد تعداد اعضای هیأت علمی مورد نیاز دانشکده می بایست به صورت سالانه از گروه 

های دانشکده اطلاعات مورد نیاز را اخذ نماید. سپس اطلاعات جمع آوری شده و مستندات مربوطه در جلسه کارگروه امور هیأت علمی دانشکده 

ی کالبدی دوره پزشکاستاندارد های )مندرج در اعضای هیأت علمی  تعداد، تنوع و تناسبوضعیتی مناسب از نظر  در راستای ایجادمطرح و 

به معاونت آموزشی دانشگاه ارسال می گردد تا در صورت تأیید می شود. تصمیمات دانشکده  تصویبتدوین و جدول نهایی نیازسنجی  (عمومی

 یا قراردادی هیأت علمی جذب شوند.شورای آموزشی در یکی از فراخوان های پیمانی وزارت بهداشت 

 روال انجام فراخوان پیمانی -1

سال انجام می گردد. در این فراخوان ابتدا مرکز دو بار در معمولاً فراخوان عضویت در هیأت علمی پیمانی، به صورت متمرکز از سوی وزارت و 

امور هیأت علمی وزارت تعداد مجوزهای استخدامی هر دانشگاه را استعلام نموده و سپس به تناسب ماموریت های هر دانشگاه، تعداد ظرفیت 

لام شورای آموزشی، به تعداد ظرفیت اع فراخوان به دانشگاه تخصیص داده می شود. در ادامه معاونت آموزشی دانشگاه مطابق نیازسنجی مصوب

 شده، رشته های مورد نیاز خود را به ترتیب اولویت به مرکز امور هیأت علمی وزارت اعلام می نماید.

 هافراد حائز شرایط به صورت الکترونیک ثبت نام نموده و مدارک خود را در پرتال اعلام شده بارگذاری می نمایند. هیأت اجرایی جذب دانشگا

رت ادارک را بررسی نموده و افراد دارای اولویت را به وزارت اعلام می نماید. تصمیم نهایی برای جذب این افراد در مرکز امور هیأت علمی وزم

 اتخاذ می شود.

 روال انجام فراخوان قراردادی -2

 یر را شامل می شود:فراخوان های قراردادی بر عهده مدیریت امور هیأت علمی دانشگاه بوده و موارد ز تهیه متن

 دانشگاه دورنمای رسالت و کلی مشخصات از روشن و کوتاه خلاصه 

 مدارک ارسال مهلت و دقیق زمان ارائه 

 و پژوهشی آموزشی گروه های دانشگاه و امکانات ،شغلی نیازمندی های مورد در مختصر توضیح 

 نیاز مورد افراد توانمندی های و خصوصیات 

 اعلام نحوه پیگیری، نحوه آدرس، فرم مربوطه، مورد نیاز، مدارک داوطلب شامل طرف از تقاضا ارسال چگونگی در مورد راهنمایی 

 اعتراضات پذیرش و مهلت زمان تعیین شدگان، پذیرفته به

 تا دیپلم از تحصیلی سوابق تأهل، وضعیت شناسنامه، صدور محل تولد، سال خانوادگی، نام و شامل: نام داوطلب فردی مشخصات 

 آن  محل و دانشگاه ها نام و خاتمه، شروع سال شامل تحصیلی مدرک آخرین

 اجرایی و فرهنگی پژوهشی، آموزشی، سوابق بر تأکید با داوطلب علمی شناسنامه 

 دانشگاه منتشر گردد. سایت اینترنتی یا وب اطلاع رسانی جذب می بایست در پایگاه اجرایی هیأت پس از تأیید فراخوان متن 

 شد. نخواهد پذیرفته مقرر مهلت از پس می باشد و مدارک ارسالی متقاضی عهده به جذب مراحل کلیه در متقاضی پروندة پیگیری مسئولیت
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 جذب -ومبخش د

مانی، طرح سربازی، مأموریت، ی بـه صورت قراردادی، پیهرگونه استخدام عضو هیأت علم شیوه نامهاز جذب اعضای هیأت علمی در این منظور 

عیارهای منطبق بر م) ای حرفه منش و اخلاقی پژوهشی، آموزشی، علمی، لازم های شایستگیرزومه فردی و  بر اساسال و راتبـه تحصیلی انتق

 .می باشد (جذب های عالی و مرکزی هیأت ابلاغی از طرف

 متقاضیان واجد مدرک دکترای تخصصیاستخدام اعضای هیأت علمی در بدو خدمت به صورت پیمانی و صرفاً از طریق فراخوان از بین  -0

(PhD ) سال بوده و حسب نظر دانشگاه قابل تمدید می باشد. در صورت  ۴تا  0یا دانشنامه تخصصی )بورد( یا بالاتر است. ضمناً مدت قرارداد

های سالانه به رسمی کسب پایهسال در صورت  ۴به مرتبه بالاتر با رعایت مقررات و ضوابط مربوطه، به وضعیت رسمی آزمایشی و پس از ارتقا 

 شوند. قطعی تبدیل می

 .کارمندان غیرهیأت علمی مجازند در صورت داشتن شرایط، در فراخوان مربوطه شرکت نمایند -0-0

 .استخدام از بین دارندگان مدرک کارشناسی ارشد صرفاً در موارد خاص و برابر ضوابط این آیین نامه بلامانع است -0-7

ته خواهند بوده و ابتدا به صورت پیمانی به کار گرف بندمشمول این  غیر هیأت علمی در صورت تبدیل وضعیت به هیأت علمی نیز مستخدمین -0-۴

 .شد

قانون برنامه پنجم توسعه جهت ورود به خدمت به عنوان هیأت علمی  44ایثارگران واجد شرایط عضویت هیأت علمی مشمول بند ز ماده  -0-4

 .فراخوان و طی مراحل جذب برای تأیید صلاحیت عمومی خواهند بودملزم به شرکت در 

سال به  ۴شدگان فراخوان استخدامی حسب تشخیص شورای دانشگاه، تعهدنامه محضری برای مدت حداقل دانشگاه مجاز است از پذیرفته -0-۴

 .منظور اشتغال و تداوم خدمتی وی اخذ نماید

 .شوندی با مرتبه استادیاری به صورت تمام وقت جغرافیایی و مربیان به صورت تمام وقت استخدام میاعضای هیأت علم ،در بدو استخدام -0-۸

در صورت نیاز مبرم دانشگاه و در شرایط استثنایی، استخدام اعضای هیأت علمی استادیار به صورت تمام وقت با شرایطی که شورای  -0-2

 .جذب و تصویب هیأت امنای دانشگاه بلامانع است نماید، با تأیید هیأت اجراییدانشگاه تعیین می

و تصویب هیأت امنای دانشگاه، استخدام یا ادامه خدمت  در صورت نیاز مبرم دانشگاه و در شرایط استثنایی با تأیید هیأت اجرایی جذب -0-۶

 .اعضای هیأت علمی مربی به صورت تمام وقت جغرافیایی بلامانع است

 .اشندبمی« تمام وقت جغرافیایی یا تمام وقت»عضای هیأت علمی به صورت پیمانی یا رسمی )آزمایشی و قطعی( از نظر نوع استخدام، ا -7

 ۴قانون برنامه  ۴7ماده  7نمایند تابع مفاد تبصره دانشگاه همکاری می پزشکان و سایر شاغلین حرف سلامت که به صورت هیأت علمی با -7-0

 باشند.ساله پنجم توسعه می

 تبدیل وضع اعضای هیأت علمی از پیمانی به رسمی آزمایشی و از رسمی آزمایشی به رسمی قطعی طبق مصوبات شورای عالی انقلاب -7-7

برنامه پنجم توسعه با تأیید مجدد صلاحیت عمومی امکان  44فرهنگی خواهد بود. تبدیل وضع اعضای هیأت علمی ایثارگر بر اساس بند ز ماده 

 .پذیر خواهد بود
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مچنین از یا دانشگاه و ه قانونی به وزارت رگیری افراد دارای تعهد خدمتکاتواند بخشی از نیاز خود به هیأت علمی را از طریق بهدانشگاه می -۴

واهد خگونه تعهد استخدامی برای دانشگاه ایجاد نافراد مشمول قانون نحوه تأمین هیأت علمی به صورت قراردادی تأمین نماید. این قرارداد هیچ

 .کرد

 .با کسب موافقت دانشگاه مبدأ میسر خواهد بود فاها صردر فراخوان سایر دانشگاهاین افراد شرکت  -۴-0

 .باشدمین هیأت علمی پس از اتمام دوره ضرورت میسر میأخدامی برای مشمولین قانون نحوه تشرکت در فراخوان است -۴-7

دهند، پس از انجام حداقل یک تخصص که تعهدات خود را به عنوان کادر درمانی انجام میدارندگان دانشنامه تخصصی )بورد( یا فوق  -۴-۴

 تسال خدمت به پیشنهاد دانشگاه و تأیید کمیسیون مشترک معاونین آموزش و درمان وزارتخانه مبنی بر موافقت با انجام مابقی تعهدات به صور

و مراحل  شرکت توانند در فراخواندر صورت تمایل می این افراد د.بگذراننهیأت علمی ود را به صورت توانند مابقی تعهدات خهیأت علمی، می

 .جذب را نیز طی نمایند

توانند در فراخوان دانشگاه محل تعهد شرکت نمایند و فوق( در طول دوره تعهد تنها می بنددارندگان دانشنامه فوق تخصصی )قید شده در  -۴-4

 .ها نیز شرکت نمایندتوانند در فراخوان سایر دانشگاهماه به اتمام تعهدات این افراد باقی مانده باشد، می ۸تنها در صورتی که حداکثر 

و بازگشت به دانشگاه متبوع، متقاضی انجام  (Ph.D) که پس از اخذ مدرک بالاتردر صورت نیاز دانشگاه، مستخدمین غیرهیأت علمی  -۴-۴

توانند تعهدات خود را در می انشگاه و معاونت آموزشی وزارتباشند، در صورت تأیید هیأت اجرایی جذب دتعهدات به صورت هیأت علمی 

به هیأت علمی ملزم به شرکت در فراخوان و طی مراحل جذب خواهند  کادر هیأت علمی انجام دهند. بدیهی است این افراد نیز جهت تبدیل وضع

 .بود

ورد نیاز در های متواند با تأیید هیأت اجرایی جذب و تصویب هیأت مرکزی جذب با متقاضیان در رشتهدر صورت نیاز مبرم، می دانشگاه -۴-۸

ماه  ۸ا باشد. در موارد خاص تمدت این قرارداد حداکثر یک سال می مقطع دکترای تخصصی یا دانشنامه تخصصی و بالاتر قرارداد منعقد نماید.

 .قابل تمدید است. حقوق و مزایای این افراد برابر مفاد این آیین نامه پرداخت می شود

 د: باششرایط عمومی ورود به خدمت به شرح زیر می -4

کارگیری اتباع سایر کشورها به صورت قراردادی پس از طی مراحل در صورت نیاز دانشگاه، به )جمهوری اسلامی ایران کشور ابعیت ت -4-0

 (.قانونی بلامانع است

 .تدین به یکی از ادیان رسمی مصرح در قانون اساسی -4-7

وزه حسالاری دینـی و پرهیـز از وارد کردن خطوط سیاسی ناسازگار در  وفاداری به نظام جمهوری اسلامی، اعتقاد به کارآمدی نظام و مردم -4-۴

 .های علمی فعالیت

 .تعهد به قانون اساسی، اصل ولایت فقیه و التزام عملی به فرامین رهبری -4-4

 )انجام واجبات و پرهیز از محرمات( و آشنایی با احکـام شـرعی کثیرالابتلاء التزام عملی به احکام اسلام -4-۴

 است.مـلاک وضـع فعلـی آنـان در هنگـام استخدام ، به احکام اسلامیر تشخیص التزام عملی متقاضیان د -4-۴-0
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 .که متظاهر به نقض احکام اسلامی نباشند، از حکم این بند مستثنی هستند های دینی رسمی مندرج در قانون اساسی به شرط آن قلیتا -4-۴-7

ا نظام ـه سازمانها و تشکلهای محارب و معاند بعدم سابقه فعالیت مؤثر علیه نظام جمهوری اسلامی و نداشتن سابقه وابستگی یا گـرایش ب -4-۸

 جمهوری اسلامی

نداشـتن سوابق محکومیت ن، دخانیات، مواد مخدر، روان گردارخورداری از حسن شهرت اخلاقی، عقیدتی و سیاسی، عدم اعتیاد به ب -4-2

 خلاف حیثیت شغلی  کیفری و انتظامی، عدم اشتهار بـه فسـق و فجـور و اعمـال منـافی عفـت عمومی و رفتار

 ()طبق سوگندنامه ای اخلاق حرفه و التزام به قوانین و مقررات صنفی -4-۶

 رخورداری از سلامت جسمی و روحی لازم و نداشتن نقص عضو مؤثرب -4-9

 عدم منع قانونی از لحاظ خدمت نظام وظیفه -4-01

 برتر فناوری به اعتقاد -4-00

 ن(.داشتن معافیت قانونی یا گذراندن دوره ضرورت برای سربازان هیأت علمی )برای آقایاانجام خدمت وظیفه عمومی یا  -4-07

 .عدم محکومیت به محرومیت از استخدام دولتی و سابقه محکومیت جزایی مؤثر -4-0۴

مصوب  ضوابطتأیید صلاحیت عمومی و علمی توسط هیأت اجرایی جذب دانشگاه و تصویب هیأت مرکزی جذب وزارت متبوع مطابق  -4-04

 .شورای عالی انقلاب فرهنگی

 ر.، دانشنامه تخصصی و بالاتPh.D سال برای مدارک تحصیلی 4۴سال در بدو استخدام جهت احراز مرتبه مربی و  ۴۴نداشتن سن بیش از  -4-0۴

واهد أت مرکزی جذب ممکن خبا کسب مجوز از هی ،جذب متقاضیان در شرایط سنی بالاتر از موارد فوق به صورت استثنایی و خاص -4-0۴-0

 .بود

سال متناسب با سابقه مفید آموزشی به سقف سن  ۴به ازای هر سال سابقه مفید آموزشی پس از تأیید هیأت ممیزه مرکزی حداکثرتا  -4-0۴-7

 .شوداستخدام داوطلبین افزوده می

سال به شرط تأیید  ۴۴اند تا حداکثر سن بالاتر خدمت نموده های معتبر خارجی به صورت هیأت علمی دانشیار وافرادی که در دانشگاه -4-0۴-۴

 .هیأت ممیزه مرکزی می توانند استخدام شوند

سال با تأیید هیأت ممیزه  ۴باشند، به ازای هر سال سابقه مدیریتی یک سال تا حداکثر که داوطلب استخدام میدانشگاهی مدیران  -4-0۴-4

 .شدها اضافه خواهد مرکزی به سقف سنی آن

 .سال افزوده خواهد شد ۴ها حداکثر به سقف سنی آن ،باشندسابقه مدیریتی میو سابقه مفید آموزشی دارای افرادی که توأماً  -4-0۴-۴

 سال اسارت، فرزندان ۴درصد، آزادگان بالای  7۴ماه حضور داوطلبانه در جبهه، جانبازان بالای  ۸ایثارگران شامل رزمندگان با بیش از  -4-0۴-۸

 .باشندسال اسارت مشمول محدودیت سنی نمی ۴درصد، فرزندان شهدا و فرزندان آزادگان با بیش از  ۴1جانبازان بالای 
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، دانشنامه تخصصی و فوق تخصصی )برای استادیار و بالاتر( در (Ph.D)مقاطع دکترای تخصصی دارا بودن دانشنامه مورد تأیید در -4-0۸

 .های مورد نیازرشته

هایی که دکترای آن موجود نباشد و در مناطق غیر برخوردار و خاص با مجوز هیأت کارگیری کارشناسان ارشد صرفاً در رشتهبه -4-0۸-0

 .مرکزی جذب امکان پذیر خواهد بود

ی ارشد سای )پزشکی، دندانپزشکی، داروسازی، دامپزشکی و علوم آزمایشگاهی( و کارشنااستخدام دارندگان مدرک دکترای حرفه -4-0۸-7

بورد( و همچنین دانشجویان شاغل به تحصیل در هر مقطعی تا زمان های بیهوشی و رادیولوژی، متخصصین دارای گواهینامه تخصصی )پرهرشته

 .باشدفراغت از تحصیل ممنوع می

ایثارگران که دارای مدرک تحصیلی درصد اعضای هیأت علمی مورد نیاز خود را از بین جامعه  01دانشگاه مکلف است حداقل  -4-0۸-۴

باشند حسب مورد از طریق استخدام و یا تبدیل وضعیت کارکنان غیرهیأت تخصصی و یا بالاتر مورد تأیید می دانشنامه،  (Ph.D)دکترای تخصصی

 .علمی تأمین نماید

 .ندباشنامه می شیوهمستخدمین غیر هیأت علمی برای ورود به خدمت به صورت عضویت هیأت علمی تابع ضوابط و مقررات این  -4-02

 .باشدممنوع می اندکارگیری اعضای هیأت علمی که به موجب احکام مراجع قانونی ذیربط اخراج یا از خدمت منفصل شدههب -4-0۶

در صورتی که دانشگاه محل خدمت با استعفای وی موافقت کرده باشد  دانشگاه ها در فراخوان سایر گاهدانششرکت اعضای هیأت علمی  -4-09

 .بلامانع خواهد بود

چنانچه در هریک از مراحل پذیرش یا پس از آن خلاف اطلاعات اعلام شده توسط متقاضی محرز شود، مراحل طی شده کان لم یکن تلقی  -۴

 .گردداستخدامی حکم صادره لغو و بلا اثر می خواهد شد و در صورت صدور حکم

 ذبج مراحل

پس از اعلام فراخوان عمومی جذب اعضای هیأت علمی و راتبه تحصیلی که براساس فرمهـا و شرایط مربوطه اعلام شده انجام خواهد شد،  -۸

 .(روز ۴ )حداکثر نماید دبیرخانه نسبت به دریافت انجام فراخوان و درخواست متقاضیان اقدام می

هیأت علمی  وب سایت مرکز امورهای شهریور و بهمن از طریق  فراخوان عمومی برای جذب اعضای هیأت علمی دوبار در سال و در ماه -۸-0

 . گیرد به شکل متمرکز صورت میوزارت 

یی جذب برای افراد واجد شرایط پرونده های واصله را به هیأت اجرایی جذب ارسـال نمـوده و بـا نظـر هیأت اجرا کلیه درخواست ،دبیرخانه -2

  .(روز ۴ )حداکثر اند، اقدام خواهد نمود افـرادی کـه شرایط اولیه را دارا نبوده بهتشکیل داده و نسبت به ارسال پاسخ 

همزمـان پرونـده آنـان را بنـا بـه تشخیص هیأت اجرایی جذب به کارگروه های  ،دبیرخانه بعد از تکمیل پرونده برای متقاضیان واجد شـرایط -۶

ی ربررسی توانایی علمی و صلاحیت عمـومی دانشگاه و در مورد دروس معارف اسلامی به معاونت امور اساتید نهـاد نماینـدگی مقـام معظـم رهبـ

 (.روز 2 )حداکثر نماید ارسـال می

یان اقدام نسبت به بررسی پرونده متقاض ،علمی و صلاحیت عمومی با تشکیل جلسه و دعـوت از افـراد تعیـین شده کارگروه بررسی توانایی -9

های  هیأت منطبق بر معیارهای ابلاغی از طرف) ای حرفه منش و اخلاقی پژوهشی، آموزشی، علمی، لازم های نموده و نتیجه بررسی صلاحیت

 (.روز 4۴ )حداکثر نماید را با توجه به امتیـازات مکتسبه از فرم مربوطه، به هیأت اجرایی جذب ارسال می (جذب عالی و مرکزی
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دبیرخانه پس از دریافت نتیجه بررسی توانایی علمی و صلاحیت عمومی، پرونـده هـا را بـرای اتخاذ تصمیم به هیأت اجرایی جذب ارسال  -01

 (.وزر ۴ر )حداکث خواهد کرد

 (.وزر 0۴ثر )حداک نتیجـه تصـمیم خـود را اعـلام خواهـد نمود ،ت اجرایی جذب پس از بررسی پرونده متقاضـیانهیأ -00

دبیرخانه خلاصه پرونده متقاضیانی که مورد تأیید اولیه هیأت اجرایی جذب قرار گرفته اسـت مطــابق فــرم مربوطــه از طریــق پســت  -07

 (.روز 2ر )حداکث نماید هیأت مرکــزی جــذب ارســال میالکترونیــک بــه دبیرخانــه 

روز  01روز به دانشگاه اعلام خواهـد کـرد و دانشگاه موظف است حداکثر طی  4۴هیأت مرکزی جذب نیز تصمیم نهایی را حداکثر در  -0۴

 .نتیجه را به اطلاع متقاضی برساند

وسط ت ،د هیأت مرکـزی جذب و ارسال مدارک مورد نیاز از طرف دانشگاهاز تأییاعضای هیأت علمی پس پیمانی  صدور ابلاغ استخدام -0۴-0

 .خواهد شدانجام معاونت آموزشی وزارت 

 هی و صلاحیت عمومی متقاضیان(، رعایت بخشنامهای علمی ایبل از هرگونه اقدام )بررسی تواناتوجه به محدودیت استخدام مربی، قب -0۴-7

 . ی وزارت متبوع الزامی استآموزشمربوطه و کسب مجوز از معاونت 

دبیرخانه هیأت اجرایی دانشگاه موظف است توانایی علمی و صلاحیت  ،در رابطه با استخدام و تبدیل وضعیت اعضای گروه معارف اسلامی -0۴-۴

 .عمومی را از دفتر امور اساتید نهـاد نماینـدگی مقـام معظم رهبری استعلام نموده و به هیأت اجرایی جذب دانشگاه ارسال نماید

 بر ،چنانچه درموعـد مقـرر نتیجـه اسـتعلامات و تحقیق از مراجع ذیصلاح دریافت نگردد ،در رابطه با تعیین صلاحیت عمومی متقاضیان -0۴-4

یری به عمل گ بندی هیأت اجرایی در مورد صلاحیت عمومی اولیه متقاضیان تصمیم ومی بـا جمعاساس پیشنهاد کـارگروه بررسی صلاحیت عم

 .آید
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 تبدیل وضعیت استخدامی -مبخش سو

 د.باش ر میبه مرتبه بالاتارتقا بـدیل وضعیت استخدامی اعضای هیأت علمی از پیمانی به رسمی آزمایشی مشروط به احراز شـرایط بـرای ت -0

ـی ها، شاخص و هرم اعضای هیأت علمی م توجه به ملاک هایی مانند سابقه تأسـیس، موقعیت جغرافیایی، توسعه زیرساخت باها  دانشگاه -0-0

امتیازات  ،به مرتبه بالاتر در تبدیل وضعیت استخدامی اعضای هیأت علمی خـود از پیمـانی بـه رسمی آزمایشیارتقا تواننـد بـرای احـراز شرایط 

 برای مؤسسات آموزشی( و سایر جداول آیین) درصـد حـداقل امتیـازات لازم از جدول موضوع ماده یک 011 تا 21را به میزان ارتقا لازم برای 

 اختصاص دهند.ارتقا نامه 

بار قابل بازنگری است. در  سال یک 4فوق براساس پیشنهاد هیأت ممیزه و تصویب هیأت امنـاء دانشگاه بوده و هر  بندمتیازات موضوع ا -0-7

 .عیین خواهد شدامتیازات مزبور توسـط هیأت ممیزه مرکزی ت ،های فاقد هیأت ممیزه دانشگاه

عیت استخدامی اعضای هیأت علمی از رسمی شورای عـالی انقـلاب فرهنگی، تبدیل وض ۶۸/ 4/ 09مورخ  ۸1۶مصوبه  ۴ماده  ۴براساس بند  -7

 .باشد آزمایشی به رسمی قطعی مشروط به احراز مرتبه دانشـیاری می

جدد اخذ م ،ـه رسـمی آزمایشـی و از رسـمی آزمایشی به رسمی قطعیبرای تبدیل وضعیت استخدامی اعضـای هیأت علمـی از پیمـانی ب -۴

 .تأییدیه صلاحیت عمومی الزامی است

دانشگاه  آموختگان تبدیل وضعیت استخدامی اعضای هیأت علمی از پیمانی به رسمی آزمایشی و از رسمی آزمایشی بـه رسمی قطعی دانش -4

 .دباش اعضـای هیأت علمی گروه معارف اسلامی تابع مقررات خاص خود میهمچنین اسـتخدام و تربیت مدرس، تربیت معلم 
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 تکالیف عمومیفصل سوم: 
ه خدمات های اجرایی و مدیریتی، ارائهای آموزشی، پژوهشی، فرهنگی، توسعه فردی، فعالیتفعالیت مسئولیت و وظایف عضو هیأت علمی بر -0

 .های تخصصی در خارج از دانشگاه استوار استسلامت و فعالیت ارتقایدرمانی و 

واحد و  02تا  01 تعداد واحد موظف برای اعضای هیأت علمی آموزشی تمام وقت که وظایف مدیریتی به عهده ندارند، براساس نیاز دانشگاه -7

 :زیر می باشدجدول ساعت موظف تدریس در هفته بر اساس مراتب دانشگاهی به شرح 

 هفته در تدریس موظف ساعت آموزشی علمی هیأت دانشگاهی مرتبه ردیف

 ساعت 02ساعت تا  0۴ مربی آموزشیار 0

 ساعت 0۸ساعت تا  04 مربی 7

 ساعت 04ساعت تا  07 استادیار ۴

 ساعت07ساعت تا  01 دانشیار 4

 ساعت 01ساعت تا ۶ استاد ۴

اساس دستورالعمل مربوطه قابل معادل سازی هستند، باید با ساعات موظف این جدول منطبق های اعضای هیأت علمی که بر کلیه فعالیت-0-7

 .از واحدهای موظفی از دروس تئوری باشد ۴1۵مشروط بر اینکه  ؛گردد و به صورت ساعات موظف در نظر گرفته شود

را صرف امور پژوهشی نمایند، بنا به پیشنهاد مدیر گروه های پژوهشی در دست اجرا دارند و باید وقت بیشتری اعضای هیأت علمی که طرح -7-7

رف توانند قسمتی از ساعات مربوط به آموزش را صو تأیید رییس دانشکده و یا رییس مرکز حسب مورد و تصویب شورای پژوهشی دانشگاه می

 .کمتر نباشد بندرج در این امور پژوهشی نمایند، مشروط بر اینکه ساعات تدریس و آموزش موظف، از نصف میزان حداقل مند

های موظف مندرج در جدول فوق درصد بیشتر از واحد 71میزان واحدهای موظف تدریس اعضای هیأت علمی تمام وقت جغرافیایی  -۴-7

 .باشدمی

 .گرددلحاظ میارتقا به عنوان واحد معادل آموزشی محسوب و در ترفیع سالانه و  EDO وEDC  فعالیت اعضای هیأت علمی در -4-7

 :باشدهای اجرایی دارند، به شرح زیر میواحد موظف تدریس اعضای هیأت علمی که جزء مقامات سیاسی بوده و یا سمت -۴-7

موظف  واحد مقامات سیاسی و سمت های اجرایی ردیف

 تدریس

شورای روسای سه قوه، معاون اول رییس جمهور، نواب رییس مجلس شورای اسلامی و اعضای  مقامات سیاسی: 0

 نگهبان، وزرا، نمایندگان مجلس شورای اسلامی و معاونین رییس جمهور، استانداران و سفرا، معاونین وزرا

 واحد 1

 واحد 0 روسای دانشگاه های علوم پزشکی . روسای سازمان های مستقل و مشاورین وزیر 7

درمان و مدیران کل ستادی وزارت بهداشت، روسای دانشکده های مستقل، معاونین دانشگاه ها.مشاورین معاونین وزیر  ۴

 و آموزش پزشکی و رییس دانشکده پزشکی

 واحد 7

 واحد ۴ روسای سایر دانشکده ها و معاونین دانشکده های علوم پزشکی مستقل 4

 واحد 4 معاونین دانشکده ها ، روسای بیمارستان ها، مدیران ستاد دانشگاه ۴

 واحد ۴ درمان و آموزش پزشکیادارات کل وزارت بهداشت،  مشاورین رییس دانشگاه و معاونان ۸

 واحد 9 معاونین مدیران دانشگاه، مدیران گروه 2
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تعیین  یا مساوی واحد موظف کمتر نباید میزان این که نماید،می گیری تصمیم دانشگاه شورای است نیامده جدول در که هاییسمت خصوص رد 

 .شده برای مقام مافوق وی باشد

سمت اجرایی  واحد پژوهشی تعیین می گردد که این میزان با توجه به مراتب علمی و 9تا  ۸تعداد واحد موظف اعضای هیأت علمی پژوهشی  -۴

 باشد:به شرح زیر می

 واحد موظف مرتبه دانشگاهی هیأت علمی پژوهشی ردیف

 واحد 9 مربی پژوهش 0

 واحد ۶ استادیار پژوهش 7

 واحد 2 دانشیار پژوهش ۴

 واحد ۸ استاد پژوهش 4

 .ساعت فعالیت پژوهشی در هفته است 4هر واحد پژوهشی معادل  اساس تعریف رب

های موظف مندرج در جدول فوق درصد بیشتر از واحد 71میزان واحدهای موظف پژوهشی اعضای هیأت علمی تمام وقت جغرافیایی  -0-۴

 .باشدمی

 .گرددو بالینی بر اساس واحد پژوهشی )مانند واحد درسی در دانشگاه( محاسبه میفعالیت اعضای هیأت علمی پژوهشی  -7-۴

گیرد. های پژوهشی و براساس مصوبات مربوط، حق التحقیق تعلق میبه مازاد بر واحدهای موظف تحقیق، متناسب با میزان افزایش فعالیت -۴-۴

ده مخصوص مندرج در حکم استخدامی عضو هیأت علمی پژوهشی خواهد که میزان آن به ازای هر ساعت یک شصتم حقوق مبنا و فوق العا

 .بود

تواند از اعضای هیأت علمی پژوهشی در امر آموزش و تدریس استفاده کند که در این صورت به تناسب، از دانشگاه در صورت نیاز می -4-۴

 .واحد موظف پژوهشی ایشان کاسته خواهد شد

 باشد:پژوهشی که سمت اجرایی و سیاسی دارند به شرح زیر میی هیأت علمی واحد موظف اعضا -۴-۴

واحد موظف  ی و سمت های اجراییسیاس مقامات ردیف

 پژوهشی

روسای سه قوه، معاون اول رییس جمهور، نواب رییس مجلس شورای اسلامی و اعضای شورای نگهبان،  0

 استانداران و سفرا، معاونین وزراوزرا، نمایندگان مجلس شورای اسلامی و معاونین رییس جمهور، 
 واحد 1

 واحد 0 ها و مشاورین وزیرروسای پژوهشگاه 7

 واحد 7 درمان و آموزش پزشکیمعاونین پژوهشگاه، مشاورین معاونین وزیر و مدیران کل ستادی وزارت بهداشت،  ۴

 واحد ۴ ها و مراکز رشدروسای پژوهشکده 4

 واحد 4 رشد، روسای مراکز تحقیقاتی و مدیران ستادی پژوهشگاهها و مراکز معاونین پژوهشکده ۴

درمان و آموزش معاونین مراکز تحقیقاتی ،مشاورین پژوهشگاه، معاونان ادارات کل وزارت بهداشت،  ۸

 پزشکی
 واحد ۴

 واحد ۸ مدیران گروه و بخش های پژوهشی 2

نماید که این میزان نباید کمتر یا مساوی واحد موظف تعیین تصمیم گیری میهایی که در جدول نیامده است شورای دانشگاه در خصوص سمت

 .شده برای مقام مافوق وی باشد
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ها را به طور موقت در موارد مرخصی، تواند وظایف آنتوانند وظایف محوله را به دیگری واگذار کنند. دانشگاه میاعضای هیأت علمی نمی -4

 .ارجاع نماید اعضایمأموریت و بیماری به سایر 

 .شودها کم میسال سن دارند، دو واحد از واحدهای موظفی آن ۸1اعضای هیأت علمی که بالای  -۴

واحد نظری یا معادل عملی آن به صورت حق  ۶توانند اعضای هیأت علمی شاغل )اعم از اینکه سمت اجرایی داشته و یا نداشته باشند( می -۸

واحد اضافی نیز تدریس  4توانند تا ها و تصویب شورای دانشگاه میاستثنایی به پیشنهاد رؤسای دانشکده التدریسی تدریس نمایند و در موارد

واحد خواهد بود.  07و 01،  ۶ ،ها در هر ترم به ترتیب برای استادیار، دانشیار و استادحداکثر میزان پرداختی حق التدریس برای پایان نامه نمایند و

 .واحد نظری یا معادل عملی یا پایان نامه نخواهد بود 07به هر حال میزان حق التدریسی قابل پرداخت در هر ترم بیشتر از 

هستند و  یتواند از بین اعضای هیأت علمی شاغل یا بازنشسته یا افراد غیر عضو هیأت علمی که دارای مدارک تحصیلی دانشگاهدانشگاه می -2

همچنین  های دیگر با موافقت کتبی دانشگاه متبوع واستادیاران و مربیان غیر تمام وقت جغرافیایی دانشگاهدانشیاران، همچنین از وجود استادان، 

 .تأیید هیأت اجرایی جذب برای تدریس، تحقیق و تألیف استفاده نماید

گردد و میزان حق التدریس، حق التألیف، ساعت تدریس در هفته تعیین می 01حداکثر استفاده از خدمات اعضای هیأت علمی بازنشسته،  -0-2

ه ب حق التحقیق آنان بر مبنای آخرین مرتبه و پایه آنان در هنگام بازنشستگی و بر اساس ارقام حقوق مبنا و فوق العاده مخصوص شاغلین مشابه

 .میزان هر ساعت محاسبه و قابل پرداخت خواهد بود

( دانشگاه )در سطح ریاست یا معاونت های مدیریتی ارشد می تواند به منظور استفاده خدمتی از بازنشستگان هیأت علمی در پستدانشگاه  -7-2

و حداکثر سه سال از زمان بازنشستگی ایشان نگذشته باشد، با مصوبه  71در صورتیکه دارای مدرک تخصصی و در مرتبه دانشیار با حداقل پایه 

 .سال تجاوز نماید 21کار مجدد نباید از ه ساله دعوت بکار و استفاده نماید. حداکثر سن فرد در پایان دوره دعوت ب 4ء برای یک دوره هیأت امنا

ی های پیشرفته و نوین از اعضای هیأت علمبیشتر آموزش به خصوص در رشته ارتقایدانشگاه اجازه دارد در صورت وجود اعتبار مالی برای  -۶

و دستیاری در هر ترم با برنامه  PhD هایهانی و ترجیحاً از محققین برجسته ایرانی برای مشارکت در تدریس دروس مورد نظر در دورهبرجسته ج

های آموزشی و تأیید شورای آموزشی دانشگاه خواهد بود. منظم و ثابت دعوت نماید. انتخاب موضوع درسی و مدرس به پیشنهاد شورای گروه

توانند های آموزشی بر حسب ضرورت میهای مربوط را بر اساس توافق با عضو مدعو متقبل گردد. همچنین گروهدارد کلیه هزینهدانشگاه اجازه 

های جدید علمی، راه اندازی آزمایشگاه و کسب خدمات مشاوره های آموزشی در زمینه تکنیکاز وجود محققین مذکور برای برگزاری کارگاه

 .ها به منزله برنامه ثابت درسی هر ترم درنظر گرفته شودمایند و این دورهبا برنامه منظم دعوت ن

 .باشدهای معادل آموزشی )واحد معادل( اعضای هیأت علمی طبق دستورالعمل پیوست مینحوه محاسبه واحد -9
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 فصل چهارم: توانمندی سازی
ای ربهآموزش تج بهبود و تعالى انسان را به همراه دارد. ،که سازندگى آموزش است ،اجتماعی و ترین رکن توسعه در ابعاد فردی، سازمانى مهم

ها، دانش، غییر مهارتها، تپایدار در فرد، تا او را قادر به انجام کار و بهبود بخشی توانایی نسبتاً ییراتتغ یجادمنظور ا به یادگیریبر  یاست مبتن

های م تغییر دانش، نگرش و تعامل با همکاران است. آموزش مستلزم استفاده از برنامهمفهو نگرش و رفتار اجتماعی کند. بنابراین آموزش به

ای گونهبه شود،های تازه در فرد میرا تقویت و موجب کسب دانش، مهارت و تواناییافراد های موجود در ای است که شایستگیبینی شدهپیش

 .کند که بهبود عملکرد شغلی را تسهیل می

ان رکن اصلی آموزش در نظام آموزش عالی،  تاثیر بسیار مهمی در تحول آموزشی دانشگاه و به طریق ثانویه تحول در سطح کشور دارد. استاد به عنو

ه که داستاد با ارایه مطالب متنوع علمی تاثیر به سزایی در رشد علمی دانشجویان دارد. از سوی دیگر رشد دانش و فناوری در دنیای کنونی سبب ش

یچیده تر، تخصصی تر و در عین حال سهل الوصل تر شود. همچنین در شرایط حاضر اقناع دانشجو با زمان گذشته متفاوت شده، دانشجویان دانش پ

 پرسش های متعددی دارند و پرسشگری ویژگی اصلی دانشجوی عصر حاضر شده است. بنابراین، توانمندسازی اساتید یکی از مهم ترین ارکان آموزش

 می باشد.  در راستای ارتقای کیفیت آموزش و تدریس ایشانهای  ها و تقویت توانمندی قابلیت ارتقای جهت

دانشکده پزشکی فسا به منظور کمک به تداوم صلاحیت های اعضای هیأت علمی در جهت انجام با کیفیت تکالیف هفت گانه و برقراری تعادل در 

 تید را اجرا می کند.اجرای این فعالیت ها، برنامه های توانمندسازی اسا

  توانمندسازی اساتید جدیدالورود -بخش اول

رنامه ی، آموزش مجازی، ارزیابی دانشجو و همچنین بریادگیو  یاددهنظیر ی شتر اساتید جدید الورود با مباحث ضروریبه منظور آشنایی هر چه بی

 را به مدت یک ماه برگزار می نماید.درسی پزشکی عمومی، دفتر توسعه آموزش دانشکده برنامه توانمندسازی پایه 

 رئوس مباحث این دوره عبارتند از:

 قوانین و مقررات اداری و دانشگاه -

 و شناسنامه دروس ، برنامه ریزی درسیبرنامه درسی پزشکی عمومیمعرفی  -

 و ابزارهای آن یادگیری -های یاددهیفرایند -

 برنامه ارزیابی دانشجو و ابزارهای آنمعرفی  -

 و ارزشیابی اعضای هیأت علمی پایش برنامهمعرفی  -

 (نوپا ،نوید، آموزشیاتوماسیون ، اتوماسیون اداری) ی آکادمیکها سامانهمعرفی  -

 جستجو در پایگاه های اطلاعاتی -

 مقاله نویسیو  پروپوزال نویسی -

 نرم افزارهای آماری و نرم افزارهای مدیریت منابع -

 داوری مقالات -

 ترجمان دانش  -

 پژوهش در آموزش -
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 جشنواره های مطهری و رازی -

 رفتار حرفه ای -

 در آموزش و پژوهشاخلاق  -

 توانمندسازی حین خدمت -بخش دوم

های مختلف اعم از روش های  زمینه در اساتید توانمندسازی هدف با که است آموزشی برنامه توانمندسازی حین خدمت متشکل از دوره های

 گردد. می آموزش برگزار تدریس، ارزیابی دانشجو، دانش پژوهی و پژوهش در

به منظور مشارکت حداکثری و بهره برداری از توانمندی های تخصصی اعضای هیات علمی، همه ساله در فصل زمستان از طریق مکاتبه با معاونت 

و اقدامات  اییهای آموزشی، تحقیقات و فرهنگی علاقمندی اعضای هیات علمی در برگزاری کارگاه ها و همکاری با دفتر توسعه آموزش شناس

 لازم صورت خواهد پذیرفت.

 عبارتند از: کارگاه هارئوس مباحث این 

 مقررات و مدیریت دانشگاهی -1

 اداری و دانشگاه جدید قوانین و مقررات -

 برنامه درسی پزشکی عمومیتغییرات  -

 یاددهی و یادگیری -2

 یادگیری -و تازه های یاددهی های آموزشی نوین روش -

 آموزش مجازی جدید های روش -

 ژورنال کلاب -

 دانشجویابی ارز -3

 یابی دانشجوارز اصول -

 مراحل طراحی آزمون با تاکید بر بلوپرینت -

 های کتبی آزمون -

 های بالینی آزمون -

 رویکردهای نرم افزاری در طراحی آزمون -

 ویژگی یک آزمون مطلوب با تاکید بر روایی، پایایی و امکان سنجی -

 نمره قبولی در آزمونچگونگی تعیین حداقل نصاب  -

 یابی کلاسی تکنیک های ارز -

 پژوهش -4

 خلاقیت، نوآوری و ایده پردازی -
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 اختراع و فرایند ثبت آن -

 پیشرفته پروپوزال نویسی و مقاله نویسی -

 پروپوزال و مقالات  پیشرفته داوری -

 ترجمان دانشمروری بر  -

 شرکت های دانش بنیانکارآفرینی و  -

 و رازیجشنواره های مطهری مروری بر  -

 دانش پژوهی آموزشیمروری بر  -

 سامانه های مرتبط، کنگره ها و مجلات معتبر آموزش پزشکی -

 نرم افزارهای آکادمیک و غیرآکادمیک -5

 های اطلاعاتی جستجو در پایگاهتازه های  -

 پرزی و ... ای ارائه آموزش مانند پاورپوینت،نرم افزاره -

 نرم افزارهای آزمون ساز -

 پیشرفته نرم افزارهای آماری -

 نابع پیشرفتهنرم افزارهای مدیریت م -

 به روز رسانی سامانه های آکادمیک -

 توانمندسازی فرهنگی -6

 ضیافت اندیشه -

 اردوهای جهادی و راهیان نور -

 اسیروانشنمهارت های  -

 تدبر در قرآن و سیره ی اهل بیت -

 اخلاق حرفه ای -
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 یمطالعاتهای فرصت مأموریت ها و  -بخش سوم

می و پژوهشی، های علتخصصی اعضای هیأت علمی و همچنین تبادل نتایج فعالیت مکلف است به منظور بالا بردن کفایت علمی ودانشگاه  -0

رکت درآن ش شود وداخل یا خارج از کشور تشکیل می ها و یا نظایر آن که درها، سمینارها، کنگرهشرایط لازم را برای شرکت آنان در کنفرانس

دهد، فراهم سازد و حکم مأموریت روزانه به مدت لازم براساس دستورالعملی که به تصویب شورای دانشگاه خیص میمجامع را ضروری تش

 .رسد، صادر نمایدمی

حکم مأموریت، پرداخت فوق العاده روزانه، هزینه اقامت، هزینه رفت و برگشت وعوارض خروج از کشور بلامانع است.  با صدور -0-0

 .گرددز از سوی معاونت آموزشی وزارتخانه ابلاغ میدستورالعمل مورد نیا

ها به ایشان های علمی و فنی و تکمیل مطالعات آنتواند به منظور آشنا ساختن اعضای هیأت علمی تمام وقت جغرافیایی با پیشرفتدانشگاه می -7

 .سال تجاوز نکند، اعطاء نمایدهای کوتاه مدت یا مأموریت آموزشی در خارج و یا داخل کشور که حداکثر از یک بورس

 .های فوق پس از اتمام دوره با رییس دانشگاه خواهد بودارزیابی و تأیید پیشرفت علمی دوره -7-0

اعضای هیأت علمی در مدت استفاده از بورسهای کوتاه مدت و یا ماموریت آموزشی در داخل یا خارج از کشور از کلیه حقوق و مزایای  -7-7

ارگزینی استفاده خواهند نمود و پرداخت فوق العاده های مدیریت، محرومیت از مطب و تمام وقتی در این ایام مقدور نمی مندرج در حکم ک

ها و های خارج از کشور، هزینه رفت و برگشت، هزینه عوارض گذرنامه و خروج از کشور آنباشد. دانشگاه متبوع موظف است در مورد دوره

 .ر با احتساب متقاضی( را فقط یک بار در طول هر دوره پرداخت نمایدنف 4شان )حد اکثر خانواده

 .پرداخت هزینه ثبت نام و شهریه دانشگاهی در صورت موافقت هیأت رییسه دانشگاه بلامانع است -7-۴

 ند بر اساس ضوابطنمایهای کوتاه مدت یا مأموریت آموزشی داخل کشور استفاده میحقوق و مزایای اعضای هیأت علمی که از بورس -7-4

 .توسط دانشگاه مبدأ پرداخت خواهد شد دانشگاه مقصد،

مند هرهب بندتواند اعضای هیأت علمی غیر تمام وقت جغرافیایی را با تصویب شورای دانشگاه از مزایای این در موارد خاص دانشگاه می -7-۴

 .نماید

ا مناطق محل ی اعضای هیأت علمی و غیرهیأت علمی که حداقل چهار سال در تخصصی بالابردن کفایت علمی و می تواند به منظوردانشگاه  -۴

 اخذ مدارک تحصیلی بالاتر در بورس بلندمدت یا ماموریت آموزشی برای طی دوره های آموزشی و تحت پوشش موسسه خدمت کرده باشند،

 4یلات مدت اینگونه تسه رعایت ضوابط مربوطه اعطا نماید. باشد بادانشگاه تایید  رشته ها وموسسه هایی که مورد کشور در داخل یا خارج از

 .می باشد سال

اعطای مأموریت آموزشی به اعضای هیأت علمی جانباز و فرزندان شهداء تابع دستورالعملی خواهد بود که از سوی معاونت آموزشی  -۴-0

 .وزارتخانه با هماهنگی معاونت توسعه مدیریت و منابع ابلاغ خواهد شد

ها و مؤسسات علمی محل مطالعه در مورد پیشرفت علمی اعضای هیأت علمی که به بورس اعزام دانشگاه در فواصل معین از دانشگاه -۴-7

های واصله معلوم شود که عضو قادر به پیشرفت در رشته مورد شوند اطلاعات لازم را کسب خواهد نمود و در صورتی که بر مبنای گزارشمی

 .یب رییس دانشگاه حکم مأموریت وی لغو خواهد شدمطالعه نیست، با تصو
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 .مدت بورسیه یا مأموریت آموزشی تا دو بار و هر بار تا شش ماه با تصویب شورای بورس یا شورای آموزشی دانشگاه قابل تمدید است -۴-۴

و تمدید آن منوط به تمدید قرارداد خواهد  باشدموافقت با مأموریت آموزشی برای اعضای هیأت علمی پیمانی در مدت قرارداد بلامانع می -۴-4

 د.بو

استفاده کنندگان از بورسیه تحصیلی و مأموریت آموزشی موظفند ریز نمرات یا گزارش پیشرفت مطالعات خود را به فواصل معین که در  -4

ماه پس از پایان مطالعات خود گزارش  7داکثر ماه تجاوز نخواهد کرد، به دانشگاه ارسال و ح ۸هنگام اعزام در هر مورد تعیین خواهد گردید و از 

 .های علمی و پژوهشی خود به دانشگاه تسلیم نمایندجامعی درباره فعالیت

حداقل  راجعه ومدانشگاه پایان مدت مطالعات به  که در شوند متعهد باید می کنندماموریت آموزشی استفاده  بورس تحصیلی یا اعضایی که از -۴

بدین منظور باید تضمین های مالی و تعهدآور محضری  .خدمت نماینددانشگاه برای را بورس یا ماموریت آموزشی  ستفاده ازبرابر مدت ا ۴ معادل

 .بسپارند برابر هزینه های پرداخت شده توسط دانشگاه را 7 حداقلبه میزان 

برابر مدت استفاده از  ۴لمی حداقل به میزان اعطای تسهیلات مأموریت آموزشی یا بورس منوط به باقی ماندن سنوات خدمت هیأت ع -۴-0

 .بورسیه یا مأموریت آموزشی، پیش از بازنشستگی خواهد بود

صورتی که عضو هیأت علمی از بورس یا مأموریت آموزشی استفاده کرده و هنوز تعهد خدمت خود را تمام نکرده  در موارد استثنایی در -۴-7

دیگر است، در این مورد در صورت موافقت دانشگاه مبدأ و مقصد و تصویب وزیر بهداشت، درمان دانشگاه و متقاضی انتقال تعهد خود به یک 

 .و آموزش پزشکی، انتقال مانده تعهد خدمت عضو هیأت علمی به دانشگاه مقصد بلامانع است

 .شودهیأت علمی محسوب می جزو سابقه خدمت دانشگاهی اعضای ۴بند به شرط رعایت  ۴تا  0بندهای  مدت استفاده از -۸

ی، ها، مؤسسات دولتمأموریت اعضای هیأت علمی، به دانشگاه یا مؤسسات عالی آموزشی و پژوهشی داخل یا خارج از کشور یا به وزارتخانه -2

دولت جمهوری  های بین المللی کهنهادهای عمومی غیر دولتی، مؤسسات عام المنفعه مستقل مندرج در جداول بودجه کل کشور و سازمان

 ها را مقتضی بداند و بالعکس با نظر هیأتهایی که دولت جمهوری اسلامی ایران شرکت در آنها را پذیرفته یا سازماناسلامی ایران عضویت آن

 .مانع استلاها و یا مؤسسات آموزشی و پژوهشی داخلی و خارجی برییسه دانشگاه مجاز است. همچنین مبادله عضو هیأت علمی با سایر دانشگاه

باشد. سال بلامانع می ۴مأموریت اعضای هیأت علمی نهادهای عمومی غیر دولتی و عام المنفعه به دانشگاه و تمدید آن حداکثر به مدت  -2-0

 بدیهی است انتقال آنان ممنوع است. 

 .باشدمی پرداخت حقوق و مزایای عضو هیأت علمی در ایام مأموریت با توافق دانشگاه مبدأ و مقصد -2-7

ژوهشی ها یا مؤسسات آموزش عالی یا پتواند با موافقت مدیر گروه و تأیید رییس دانشگاه، اعضای هیأت علمی خود را به دانشگاهدانشگاه می -۶

  ها قرارداد همکاری منعقد خواهد کرد برای مدتی که در قرارداد ذکر خواهد شد اعزام نماید.داخل کشور که با آن

 .حق الزحمه مندرج در قرارداد و هزینه رفت و برگشت به اعضای هیأت علمی مزبور بلامانع خواهد بود پرداخت -0-۶

و مزبور، اجرایی با موافقت عض یاو پژوهشی ، ، اعضای هیأت علمی خود را برای تصدی مقامات آموزشیهتواند با تائید هیأت رئیسدانشگاه می -9

 یا پژوهشی خارج از کشور حداکثر به مدت دو سال اعزام نماید.  ها یا مؤسسات عالی آموزشیبه دانشگاه
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 .ماه با تایید شورای دانشگاه امکان پذیرمی باشد ۸تا  مرخصی بدون حقوق حداکثر در موارد استثنایی استفاده از -9-0

های بین المللی و یا طبق پیشنهاد دولت برای مأموریت خاص به آن عده از اعضای هیأت علمی که به عنوان کارشناس یا مأمور به سازمان -01

تا سه سال دیگر قابل خواهند بود، ولی مدت مأموریت آنان با تصویب هیأت امناء دانشگاه  9بند شوند، مشمول مفاد خارج از کشور اعزام می

 ست. تمدید ا

که کسور بازنشستگی مدت مذکور اعم از گردد. در صورتیگونه وجهی در ایام مأموریت به عضو، از سوی دانشگاه پرداخت نمیهیچ -01-0

سهم مستخدم و سهم دانشگاه وفق مقررات صندوق بازنشستگی مربوطه از سوی عضو پرداخت گردد، مدت مذکور جزو سابقه خدمت وی 

 .گرددمحسوب می

ن پس از گیرد و همچنیو هیأت علمی هنگام استفاده از فرصت مطالعاتی یا مأموریت آموزشی یا بورس، مرخصی استحقاقی تعلق نمیبه عض

 د.نمای تواند از مرخصی بدون حقوق استفادهبرگشت از دوره مربوطه تا اتمام تعهدات نمی

که بخشی از آن انجام گرفته باشد، به عنوان یک بار استفاده برای عضو  انصراف از بورس، فرصت مطالعاتی یا مأموریت آموزشی پس از آن-00

اه، های تحمیل شده به دانشگصورت عدم تأیید دانشگاه، مجموعه هزینه در ؛هیأت علمی محسوب می شود و باید دلایل انصراف نیز ارائه گردد

 .توسط عضو هیأت علمی باید مسترد گردد

ماه و حداکثر یکسال با اخذ تعهد  ۴های مطالعاتی در هر نوبت حداقل توانند از فرصتافقت دانشگاه میاعضای هیأت علمی در صورت مو -07

 مورد قبول دانشگاه و رعایت سایر مقررات استفاده نمایند. 

سال یک بار برای  4 جا یا متناوب به ازای حداقل استفاده از فرصت مطالعاتی برای عضو هیأت علمی تمام وقت جغرافیایی، به طور یک -07-0

سال یک  4سال یک بار برای خارج از کشور و هر  ۸برای اعضای تمام وقت حداقل هر ،سال یک بار برای داخل کشور ۴هر ، خارج از کشور

 باشد. بار برای داخل کشور امکان پذیر می

 .رسدبه تصویب شورای دانشگاه میمطالعاتی های استفاده از فرصت دستورالعمل  -07-7

به عنوان دانشگاه میزبان در داخل یا خارج از کشور برای فرصت مطالعاتی قابل قبول است که مورد تأیید دانشگاه محل خدمت  یدانشگاه -0۴

ی فنی و تحقیقاتی که در منطقه دانشگاهی وی امکان دسترس ،عضو هیأت علمی باشد، به نحوی که عضو هیأت علمی بتواند به موضوعات علمی

درمان و  وزارت بهداشت،تحقیقات به آن نیست، دست یابد. صلاحیت دانشگاه خارج از کشور باید حسب مورد به تأیید معاونت آموزشی یا 

 .آموزش پزشکی برسد

ی میزبان و همچنین عضو هیأت علمی و یا محقق راهنمای معرفی شده های پژوهشی دانشگاه یا مراکز تحقیقاتلازم است دانشگاه فعالیت -0۴-0

 .از سوی میزبان را مورد توجه قرار دهد

 :های مطالعاتی بصورت زیر استاولویت بندی و محاسبه امتیاز اعضای هیأت علمی جهت استفاده از فرصت -04

 (امتیاز 0۴های کشور )حداکثر ع نیازهای پژوهشی داوطلب در جهت رفالف( ارتباط فرصت مطالعاتی با فعالیت

 (امتیاز 0۴ های آموزشی و پژوهشی دانشگاه متبوع )حداکثرب( ارتباط فرصت مطالعاتی با پیشبرد برنامه
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 هرارتقا  نامه آیین اساس بر و دانشگاه به تشخیص ییاجراهای آموزشی، پژوهشی، خدماتی و ج( میزان مشارکت عضو هیأت علمی در فعالیت

 (امتیاز ۴1امتیاز )جمعاً حداکثر  01 حداکثر کدام

 (امتیاز ۴1امتیاز )حداکثر  01هر سال تحصیلی  د( خدمت در مناطق محروم دانشگاه به ازای

کسر سال به  .امتیاز ۴ه( خدمت در مراکز تحقیقاتی صنعتی تولیدی و خدماتی در مناطق محروم کشور به صورت مأموریت به ازای هر سال کامل 

 (.امتیاز 71شود )حداکثر ناسب ماه محاسبه میت

 .های فوق برای اعضای هیأت علمی تمام وقت جغرافیایی ضریب یک و دو دهم لحاظ گرددو( در تمام بند

 های مطالعاتی استفاده نمایند. توانند از فرصتاعضای هیأت علمی دانشگاه می  01۵ز( در هر سال حداکثر 

مدت استفاده از فرصت مطالعاتی داخل و یا خارج از کشور کلیه حقوق و مزایای مندرج در آخرین حکم  به اعضای هیأت علمی در -0۴

تفاده باشد. در صورت اسمحرومیت از مطب و تمام وقتی در این ایام مقدور نمی ،های مدیریتکارگزینی پرداخت می گردد و پرداخت فوق العاده

 .باشدفت و برگشت، عوارض گذرنامه و خروج از کشور متقاضی و خانواده وی قابل پرداخت میاز فرصت مطالعاتی خارج از کشور، هزینه ر

 .هزینه مربوطه به عهده عضو هیأت علمی است ،در صورت درخواست شهریه و هزینه ثبت نام از سوی دانشگاه میزبان -0۴-0

 .الانه به تصویب خواهد رسیدهای مطالعاتی در بودجه تفصیلی دانشگاه ساعتبار اجرای برنامه فرصت -0۸

( که با حقوق و مزایای 0۴بند  نفر مطابق 4ما به التفاوت معادل ریالی مقرری ارزی فرصت مطالعاتی عضو و افراد خانواده وی )حداکثر تا  -0۸-0

 .گرددشود، از محل اعتبارات دانشگاه پرداخت میعضو هیأت علمی سنجیده می

( 0۴بند نفر مطابق  4تا  یمه درمانی متناسب با مدت دوره برای عضو هیأت علمی و اعضای خانواده وی )حداکثرهای بمعادل ریالی هزینه -0۸-7

 د.گرداعتبارات دانشگاه پرداخت می از محل

تمام دوره ااستفاده کنندگان از فرصت مطالعاتی موظفند گزارش مطالعه و تحقیقات خود را هر شش ماه یک بار و حداکثر تا دو ماه پس از  -02

 .به دانشگاه ارائه نمایند

گزارش علمی و نهایی فرصت مطالعاتی باید به تأیید شورای آموزشی و پژوهشی دانشگاه برسد، در صورت عدم تأیید گزارش علمی و  -02-0

 .افتده تعویق مییع پایه بتحقیقی، استفاده از فرصت مطالعاتی بعدی منتفی خواهد شد و به میزان دوره فرصت مطالعاتی تاریخ استحقاق ترف

 ،برابر زمان استفاده از فرصت مطالعاتی ۴متقاضیان در قبال فرصت مطالعاتی خارج از کشور باید به موجب سند رسمی تعهد نمایند که به مدت  -0۶

ت در ی ارزی و ریالی که قرار اسهادر دانشگاه متبوع خدمت نمایند و برای تحقق این هدف داوطلبان سند وثیقه ملکی به میزان دو برابر هزینه

د اطول استفاده از فرصت مطالعاتی دریافت دارند و مبلغ آن توسط دانشگاه متبوع تعیین خواهد شد، تعهد خواهند نمود تا در صورت تخلف از مف

ق صدور اجراییه به نه و صرفاً از طریتعهد، دانشگاه متبوع بتواند بدون هیچگونه تشریفات و بدون نیاز به اثبات تخلف و یا حتی اعلام به دفترخا

های ارزی و ریالی پرداختی بابت وجه التزام و بابت دیون خسارات دولت از متعهد و ضامن یا متضامناً وصول و میزان دو برابر کلیه وجوه هزینه

 .دریافت نماید
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هیچ عنوان به صورت بلافصل از مرخصی استحقاقی یا بدون تواند به عضو هیأت علمی در پایان زمان مقرر شده برای فرصت مطالعاتی، نمی -09

 .حقوق استفاده نموده و همچنین پس از بازگشت از فرصت مطالعاتی تا پایان انجام تعهدات آن حق استفاده از مرخصی بدون حقوق را ندارد

 .عمل خواهد شد 00بند اف از فرصت مطالعاتی برابر مفاد در صورت انصر -71
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 زشیابی: ارمفصل پنج
 و ترفیع سالانه عملکرد پایش -بخش اول

این نجام وجود تعادل بین او  صحت انجام وظایف هفت گانهدانشکده پزشکی فسا به منظور اطمینان از تداوم صلاحیت های اعضای هیأت علمی، 

تکالیف ح انجام صحی در موردگردآوری مستمر اطلاعات  بهپایش عملکرد . کنداجرا می و ترفیع سالانه را ، برنامه های پایش عملکرد تکالیف

های اجرایی و مدیریتی، ارائه خدمات درمانی و ارتقای های آموزشی، پژوهشی، فرهنگی، توسعه فردی، فعالیتفعالیت)اعضای هیأت علمی 

 گفته می شود. های نیازمند مداخلهحیطه( با هدف مشخص نمودن های تخصصی در خارج از دانشگاهسلامت و فعالیت

میته کپایش عملکرد با استفاده از چک لیست های پایش توسط مدیریت امور هیأت علمی دانشکده صورت می پذیرد و گزارش های حاصله در 

ی حداقل تا پرونده اعضای هیات علم در هر فصل یک بار )چهار بار در سال( برگزار می شودجلسات کمیته ترفیعات  می شود.بررسی ترفیعات 

ر یک راهنمایی و برنامه ریزی در زمینه ادامه فعالیت ه، در کمیته ترفیعات بر اساس تصمیمات اتخاذ شده. یک بار در سال مورد بررسی قرار گیرد

ی و ...( ارسال مامور مالی، یأت علمی، ربط )نظیر کارگزینی اعضای ه به نهادهای ذیگزارش های نهایی از اعضای هیات علمی به ایشان اعلام و 

 گردد.

 برنامه هایی که به منظور اطمینان از تداوم صلاحیت های اعضای هیأت علمی برگزار می شود به شرح زیر می باشد:

 امتیازات ماده یک آیین نامه ارتقای مرتبه 7۴/0پایش عملکرد فرهنگی عبارت است از اطمینان از کسب حداقل الف( 

 امتیازات ماده دو آیین نامه ارتقای مرتبه ۴/7۴عملکرد آموزشی عبارت است از اطمینان از کسب حداقل پایش ب( 

 امتیازات ماده سه آیین نامه ارتقای مرتبه ۴2۴/4پایش عملکرد پژوهشی عبارت است از اطمینان از کسب حداقل ج( 

 ه چهار آیین نامه ارتقای مرتبهامتیازات ماد 7۴/0داقل پایش عملکرد مدیریتی و اجرایی عبارت است از اطمینان از کسب حد( 

 شرکت در کنگره ها، کارگاه ها و برنامه های مشابه یک بار در سالعبارت است از اطمینان از  توسعه فردیعملکرد پایش ه( 

همکاری با دانشگاه در زمینه آموزش عبارت است از اطمینان از پاسخگویی اجتماعی و  سلامت ارتقایبهداشتی، درمانی و عملکرد پایش و( 

 سلامت، تشخیص بیماری ها، مشاوره و درمان جوامع هدف

عبارت است از اطمینان از انجام فعالیت های تخصصی در نهادهای دیگر )نظیر دعوت به تدریس،  تخصصی در خارج از موسسهعملکرد پایش ز( 

 ایع(صن با همکاریعضویت در شرکت های دانش بنیان، 

ل قبول گیرند. مگر آنکه سوابق خدمت قابشوند در پایه یک مرتبه مربوطه قرار میاشخاصی که به خدمت هیأت علمی دانشگاه پذیرفته می -0

 ،آموزشی و پژوهشی اعم از هیأت علمی و غیر هیأت علمی مورد تأیید هیأت ممیزه دانشگاه یا هیأت ممیزه مرکزی داشته باشند که در این صورت

 گردد. ن در هر یک از مراتب طبق مقررات این آیین نامه مطابق تکالیف عمومی اعضای هیأت علمی حسب مورد تعیین میپایه آنا

ن شوند از مقطع کارشناسی ارشد به بالا و بر اساس ضوابط این آییپذیرفته میسوابق آموزشی و پژوهشی افرادی که به خدمت هیأت علمی  -0-0

 .دنامه قابل احتساب خواهد بو

رتقای گردد و در اگانه یک پایه ترفیع اعطاء میهای هفت به اعضای هیأت علمی در قبال هر یک سال خدمت قابل قبول در اجرای فعالیت -7

 .های قبلی محفوظ خواهد ماند، پایهاعضا

 .افتدفیع به تعویق میگیرد و به همان میزان تاریخ استحقاق تربه ایام تعلیق و مرخصی بدون حقوق ترفیع تعلق نمی -7-0
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ماه )ایامی که بین دو تاریخ اعطای ترفیع سالانه خواهد  ۸سال و همچنین مرخصی زایمان بیش از  ماه در 4به ایام مرخصی استعلاجی بیش از  -7-7

 .افتدگیرد و به همان میزان تاریخ استحقاق ترفیع به تعویق میبود( ترفیع تعلق نمی

ک آن بررسی گیرد که ملا)کمتر از یک سال( ترفیع تعلق می ز بورس کوتاه مدت، مأموریت آموزشی و فرصت مطالعاتیبه دوران استفاده ا -7-۴

 .باشدهای مذکور میگزارش پیشرفت کار در دوره

پایه و  PhD  ،4شوند، پس از اخذ مدرکبه اعضای هیأت علمی که برای اخذ مدرک بالاتر به مأموریت آموزشی یا بورس اعزام می -7-4

لمی ضمناً به اعضای هیأت ع گیرد.پایه ترفیع به نسبت مدت تحصیل تعلق می 7مدرک دوره تکمیلی تخصصی )فلوشیپ( و فوق تخصص حداکثر 

ی م به التفاوت پایه های متعلقه صرفاً از تاریخ مذکور به آنان اعطاء می شوند، ما بندمشمول این  0/0/0۴90که قبل از تاریخ دانشگاه شاغل در 

 .گردد

 .گیردبه اعضای هیأت علمی بابت انجام خدمت وظیفه عمومی یک پایه ترفیع تعلق می -7-۴

اند بابت دوره ضرورت  را طبق ماده یک قانون نحوه تأمین هیأت علمی گذرانده به اعضای هیأت علمی که خدمت وظیفه عمومی خود -7-۸

 .گیردهر سال یک پایه تعلق می ،رط داشتن سوابق خدمتی قابل قبولساله به ش 4ن تا پایان دوره آ یک پایه و مازاد بر

سایر  دهند مشابهبه افراد بورسیه و یا متعهدین خدمت که تعهدات خود را به صورت عضو هیأت علمی در دانشگاه تابعه وزارت انجام می -7-2

و هیأت و پذیرفته شدن به عنوان عضدانشگاه ها کت در فراخوان گیرد و در صورت شرپایه سالانه با رعایت ضوابط تعلق می ،اعضای هیأت علمی

 .های سالیانه قبلی در صدور حکم حقوقی جدید منظور خواهد شد علمی پایه

 گیرد. درصورت غیر قابل قبول بودن فعالیت عضو در طول یک سال، با تصویب کمیته منتخب، ترفیع سالانه به وی تعلق نمی -۴

ئه مدارک از سوی عضو هیأت علمی یا دانشکده برای ترفیع سالیانه، عضو هیأت علمی مجاز است حداکثر تا سه سال در صورت عدم ارا -۴-0

 .از زمان پایه مورد انتظار درخواست مکتوب خود را به همراه مستندات و مدارک لازم به دانشکده ذیربط تحویل نماید

 .نامه خواهد بودشیوه  این ۴بند یابند، پایه قبلی آنها برابر مفاد بند هـ میارتقا ترفیع پایه اعضای هیأت علمی که به مرتبه بالاتر  -4

 د:به اعضای هیأت علمی دانشگاه پایه تشویقی به شرح زیر اعطا خواهد ش -۴

ل خدمت در طو در منطقه محروم، الف( به اعضای هیأت علمی به ازای هر سه سال خدمت یک پایه و مجموعاً تا پنج پایه تشویقی بابت اشتغال

 ،پایه تشویقی اعطاء شده باشداین چنانچه به اعضای هیأت علمی بر اساس مصوبات قبلی  .سالانه اعطاء خواهد شد ترفیعبر اساس نتیجه ارزیابی و 

 .پایه ملاک محاسبه قرار خواهد گرفت ۴ها سقف  در اعطای پایه

هیأت دولت و اصلاحات بعدی آن( به نخبگان یک  07/2/۶۴/هـ مورخ ۴19۶2/ت02۶04مصوبه شماره ب( بر اساس آیین نامه نخبگان )موضوع 

 .گیردپایه تشویقی تعلق می

های رازی، خوارزمی و صاحبان اصلی فرآیندهای منتخب کشوری جشنواره آموزشی شهید های اول تا سوم جشنوارهج( به برگزیدگان رتبه

 .گیردمطهری یک پایه تشویقی تعلق می

 .گیردشوند، یک پایه ترفیع تعلق میمی M-Phil یاMPH  د( به اعضای هیأت علمی که موفق به اخذ گواهینامه طی دوره
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 .دو پایه تشویقی اعطاء خواهد شدارتقا ه( در تغییر مرتبه از استادیاری به دانشیاری یک پایه و از دانشیاری به استادی در زمان 

مبدأ ) گیرد.تعلق می سال خدمت تمام وقت جغرافیایی قابل قبول یک پایه تشویقی ۴ام وقت جغرافیایی به ازای هر و( به اعضای هیأت علمی تم

های بند )و( مشروط به دریافت پایه استحقاقی  اعطای پایه(. پایه خواهد بود ۸و حداکثر تا  0۶/4/۶7محاسبه خدمت تمام وقت جغرافیایی از تاریخ 

 .ه ازای تعویق پایه استحقاقی به همان میزان تاریخ اعطای پایه تشویقی مربوطه به تعویق خواهد افتادسالانه خواهد بود و ب

پایه تشویقی برابر نظر هیأت رییسه  ۴گردند، به ازای هر نشان دریافتی حداکثر تا های دولتی نائل می ز( به اعضای هیأت علمی که به دریافت نشان

  باشد.دانشگاه قابل اعطاء می

ی و از کارافتاده و مفقودالاثر انقلاب اسلام ،ح( ضمن رعایت قوانین تسهیلات استخدامی ایثارگران و حالت اشتغال مستخدمین شهید، جانباز

 :گیرداصلاحات بعدی آن به اعضای هیأت علمی ایثارگر ترفیعاتی به شرح زیر تعلق می جنگ تحمیلی و

 امتیاز رزمندگان جانبازان آزادگان، اسرا و مفقودین ردیف

 در جبهه خدمت شش ماه از کار افتادگی 09۵تا  01۵ سال سابقه اسارت، مفقودیت 0تا  0

 گیرد( ماه تعلق نمی ۸ از کمتر)

 پایه ترفیع0

 پایه ترفیع 7 سال خدمت در جبهه 7تا  0 ، از کار افتادگی 79۵. 71۵ سال سابقه اسارت، مفقودیت 7تا  0 7

 پایه ترفیع ۴ سال خدمت در جبهه ۴تا  7 از کار افتادگی ۴9۵. ۴1۵ اسارت، مفقودیتسال سابقه  ۴تا  7 ۴

 پایه ترفیع ۴ سال خدمت در جبهه 4تا  ۴ از کار افتادگی 49۵. ۵ 41 سال سابقه اسارت، مفقودیت 4تا  ۴ 4

 پایه ترفیع 2 سال خدمت در جبهه ۴تا  4 از کار افتادگی ۴9۵. ۴1۵ سال سابقه اسارت، مفقودیت ۴تا  4 ۴

 پایه ترفیع 9 سال خدمت در جبهه ۸تا  ۴ از کار افتادگی ۸9۵. ۸1۵ سال سابقه اسارت، مفقودیت ۸تا  ۴ ۸

 پایه ترفیع 00 سال به بالا خدمت در جبهه ۸ از کار افتادگی به بالا 21۵ مفقودیت سال به بالا سابقه اسارت، ۸ 2

کماکان  ضایاعبا توجه به این که مرتبه عضو هیأت علمی یک شاخص صرفاً علمی و مستقل از سابقه و سنوات خدمت است، ارتقای مرتبه این 

 .مشمول مقررات آیین نامه ترفیع است اعضایباشد و ترفیعات بعدی این میارتقا تابع مقررات آیین نامه 

 جدول فوق( ۴اسبه خواهند شد.)معادل ردیف مح ۵۴1فرزندان شهدا معادل جانبازان  -۴-0

پایه ترفیع  00 بالاترین میزان ترفیع که بابت یک یا چند حالت ایثارگری شامل اعضای هیأت علمی ایثارگر مندرج در جدول فوق می شود، -۴-7

 .خواهد بود

از  رج در جدول فوق الذکر مشمول اعطای پایه بیشمشمولین قانون تسهیلات استخدام جانبازان که بابت یک یا چند حالت ایثارگری مند -۴-۴

تادیار به اس ،به التفاوت حقوق و مزایای رتبه بالاتر )مربی به استادیار ماشوند، به جای اعطای پایه از پایه( می 00سقف پایه مندرج در جدول )

ه التفاوت حقوق ب ای هیأت علمی جانباز که پیش از این از مادانشیار و دانشیار به استاد( با حفظ پایه استخدامی قبلی برخوردار خواهند شد. اعض

به  فاوت مذکوربه الت های کسر شده قبلی به ایشان اعطاء و ماخواهند بود و پایه بنداند نیز مشمول این و مزایای مربی به استادیاری استفاده نموده

 .گردداعم از مرتبه یا پایه سالیانه از تفاوت تطبیق کسر میبعدی  ارتقایگردد و هرگونه عنوان تفاوت تطبیق به آنان پرداخت می

و یا دوره   PhDو یا ماموریت آموزشی در مقطع تحصیلی دانشگاهبه آن دسته از کارکنان غیر هیأت علمی که از بورسیه تحصیلی وزارت یا  -۸

پایه به نسبت طول دوره  4بابت ایام مذکور حداکثر دانشگاه اند، در صورت استخدام به صورت هیأت علمی پیمانی در تخصصی استفاده کرده
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های متعلقه از شوند، پایهمی یندمشمول این  0/0/0۴90که قبل از تاریخ دانشگاه گیرد. ضمناً به اعضای هیأت علمی شاغل در مصوب تعلق می

 .گرددبه آنان اعطاء می 0/0/0۴90تاریخ 

در رشته های مرتبط و PhD  استفاده از ماموریت آموزشی یا بورسیه موفق به اخذ مدرک تحصیلیبه اعضای غیر هیأت علمی که بدون  -۸-0

 .خواهد گرفتنتعلق  بندهای موضوع این مورد نیاز دانشگاه و یا دانشنامه دوره تخصصی پزشکی گردیده اند، پایه

این  فصل سوم ۴-۴و  ۴-7جداول بندهای  موضوع ردیف یکعنوان مقامات سیاسی ه ترفیعات سالانه استحقاقی اعضای هیأت علمی شاغل ب -2

 .ودشنامه بدون حفظ رابطه آموزشی و در مورد شاغلین سایر سمت های اجرایی با حفظ رابطه آموزشی با دانشگاه متبوع اعطاء میشیوه 

 ۴روز در دانشگاه می باشد )میانگین  07شرط اولیه جهت مطرح شدن پرونده اعضای هیأت علمی در کمیته ترفیعات حضور ماهانه حداقل  -۶

 روز در هفته(.

به ازای  ۵ ۴/07معیار اعطای پایه سالانه به اعضای هیأت علمی آیین نامه ارتقاء خواهد بود و براساس حداقل امتیاز لازم جهت ارتقاء معادل   -9

 هر سال می باشد.

از حداقل امتیاز هر آیتم  ۵ ۴/07به همراه بندهای مربوطه طبق آیین نامه ارتقا،  عضو هیأت علمی لازم است از هر چهار ماده آیین نامه ارتقاء -01

 را در سال کسب نماید تا بتواند ترفیع پیدا کند.

 7۴سال ذکر شده است که برای هر سال به طور میانگین معادل  4لازم به ذکر است حداقل امتیازهای لازم در آیین نامه ارتقاء برای مدت  -0-01

 هیأت عضو مصوبه این اساس ترفیع سالانه کافی می باشد. بر ( برای عضو هیأت علمی جهت۵ ۴/07هد بود و کسب نصف این امتیاز )خوا ۵

 .باشد می سال  ۶حداکثر  در رتبه ترفیع به ملزم علمی

لمی جهت ساماندهی به فرآیند سال معادل رکود علمی می باشد. لذا این مصوبه جهت تشویق اعضای هیأت ع 01عدم ترفیع در حداقل زمان 

 ارتقاء خود و جلوگیری از رکود علمی ایشان می باشد.

عضو هیأت علمی موظف است یک ماه قبل از تشکیل جلسه کمیته ترفیعات مستندات لازم )طبق آیین نامه ارتقاء( را جمع آوری و جهت  -00

ده عضو هیأت علمی در صورت رعایت حداقل های حضور جهت بررسی بررسی به کارشناس مربوطه تحویل دهد. پس از بررسی مستندات، پرون

 امکان کسب ترفیع سالانه به کمیته مربوطه ارسال خواهد شد.
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 و ارتقای مرتبه کیفیت ارزشیابی -بخش دوم

د انتظار کیفیت پیامدهای موراثربخشی و  مورد در به منظور قضاوت اطلاعات مند تحلیل نظام اعضای هیأت علمی ساز و کار ارزشیابی از منظور

، منظور از پیامدهای استخدام عضو هیأت علمی. می باشدایشان  تکالیف وجود تعادل بین انجامو حصول اطمینان از  از استخدام عضو هیأت علمی

 شود.دمدت تعریف مینتایج حاصل از برنامه استخدام و تعالی عضو هیأت علمی است که معمولا به صورت پیامدهای فوری، میان مدت و بلن

 بررسی و بهمصاح گروهی، بحث پرسشنامه، مانند مختلف هایروش از استفاده بات امور هیأت علمی دانشگاه یارزشیابی کیفیت توسط مدیر

 .گیردمی صورت دانشکده مسئولان و کارشناسان دانشجویان، شامل مختلف منابع از و پایا و معتبر ابزارهای از استفاده مستندات،

ه ادامه راهنمایی و برنامه ریزی در زمین، منتخببررسی می شود. بر اساس تصمیمات اتخاذ شده در کمیته کمیته منتخب گزارش های حاصله در 

وجه تعلمی با هیأت اعضای ارتقای  ارسال می گردد. هیأت ممیزهگزارش های نهایی به فعالیت هر یک از اعضای هیات علمی به ایشان اعلام و 

تخصصی و فرهنگی در سطح دانشگاهی،  ،درمانی، مشاوره ای-ه خدمات بهداشتیئارا پژوهش،ها در زمینه های آموزش،  به میزان فعالیت آن

علمی  هیأتاعضای  یعلمی بر اساس مفاد آیین نامه ارتقاهیأت کشوری و جامعه دارای اهمیت و در ارتقای فرد مؤثر می باشند. ارتقای اعضای 

 .پذیر خواهد بود امکان

 عمومی شرکت در فرایند ارتقای مرتبه عبارتند از: شرایط -0

 گواهی مدیر گروه و تائید رئیس دانشکده مربوطهبا ارائه انجام وظایف محوله طبق برنامه تنظیمی دانشگاه  -0-0

 ها/دوره های روش تحقیق مقدماتی و روش تدریس مقدماتی ارائه گواهی شرکت در کارگاه -0-7

 شرکت در دوره های توانمندسازی دانشگاهی )آموزشی( برگزار شده توسط دانشگاه -0-۴

 تسلط به یک زبان خارجی به تناسب رشته مربوطه برای استفاده از آثار، مدارک علمی و ارائه مطلب -0-4

 الکترونیکتوانایی کار با رایانه و کاربردهای آموزشی و پژوهشی آن بویژه نحوه استفاده از منابع  -0-۴

 اجرایی جذبهیأت ون استادی و رفتار حرفه ای بر اساس ارزیابی ئتأیید صلاحیت اخلاقی، ش -0-۸

 شرکت در فرایند ارتقای مرتبه عبارتند از: شرایط اختصاصی -7

 موافقت دانشگاه -7-0

 بررسی پرونده داوطلب الزامی است.برای شروع ارتقا شرایط عمومی  ۸احراز بند  -7-7

 و یا دانشنامه )بورد تخصصی( در رشته های مربوطه الزامی است.  PhDاز مرتبه استادیاری به دانشیاری و بالاتر، داشتن مدرکارتقا برای  -7-۴

سال بصورت تمام وقت جغرافیایی )بدون اشتغال به کار  4 به مرتبه بالاتر از مرتبه استادیاری و دانشیاریارتقا حداقل مدت اشتغال به منظور  -7-4

علمی تمام وقت )غیر هیأت های ممیزه بوده و برای اعضای هیأت انتفاعی خصوصی( در مراکز آموزشی و یا پژوهشی معتبر و مورد قبول 

 .جغرافیایی( شش سال می باشد

و برای بیش از آن در مورد  می شود مدت اشتغال محسوب ءسال جزاز یک کمترمدت فرصت های مطالعاتی و مأموریت های علمی  -7-4-0

 زمان مأموریت قابل محاسبه به عنوان مدت اشتغال خواهد بود. ۵ ۴1علمی رسمی و پیمانی حداکثر هیأت اعضای 

 علمی نیمه وقت، حداقل مدت اشتغال دو برابر سنوات مذکور در این بند است.هیأت در مورد اعضای  -7-4-7

و یا  00علمی و محکومیت کمیسیون ماده هیأت های انتظامی رسیدگی به تخلفات اعضای هیأت در صورت هرگونه محکومیت در  -7-4-۴

ممیزه دانشگاه / مرکزی از شش ماه تا سه سال از زمان صدور حکم، ارتقای هیأت های انتظامی نظام پزشکی، به تشخیص هیأت محکومیت در 

 می افتد. خیرأت فرد به
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 یاز استادیار به دانشیار ارتقای مرتبهبرای  امتیاز 0۴۴از مرتبه مربی به استادیار، ارتقا به منظور  4الی  0امتیاز از جمع مواد  041کسب حداقل  -7-۴

 0علمی آموزشی و پژوهشی ضروری است. کل امتیازات کسب شده از مواد هیأت دانشیاری به استادی برای اعضای  ارتقای امتیاز جهت 021و 

 د.یرگ بعدی مورد استفاده قرار نمی ارتقای مرتبهدر پرونده متقاضی ضبط می شود و در  4تا 

 نحوه بررسی پرونده های ارتقا

عمومی  هستند، پس از تأیید شرایطارتقا واجد شرایط  هبراساس ضوابط مربوط علمی که به تشخیص دانشگاههیأت پرونده آن عده از اعضای  -۴

 ممیزه دانشگاه ارسال خواهد شد.هیأت جهت بررسی و تصویب  ،این آیین نامه

. اشدب می واصله اعتراضات و شکایات به رسیدگی و ها دانشگاه ممیزه هایهیأت  عملکرد ارزیابی و نظارت مرجع مرکزی ممیزههیأت  -۴-0

های ممیزه دانشگاه ها می باشد و همچنین هیأت بررسی تصادفی پرونده های رسیدگی و تأیید شده توسط  به موظف مرکزی ممیزههیأت 

 های ممیزه دانشگاه ها شرکت نمایند.هیأت ممیزه مرکزی می توانند در جلسات هیأت نمایندگانی از اعضا 

رد. انجام می گی ممیزه است که بر اساس آیین نامه مربوطههیأت علمی، رای گیری در هیأت عضو  ارتقایملاک نهایی پذیرش درخواست  -4

ممیزه موظف است ظرف مدت سه ماه از تاریخ وصول هیأت ممیزه دانشگاه/ مرکزی است. هیأت از تاریخ تصویب ارتقا تاریخ اجرای حکم 

ممیزه به دلایل موجه ضرورت بررسی بیشتر  هیأتعلمی اعلام نماید. در مواردی که هیأت پرونده تکمیل شده، رأی خود را در خصوص عضو 

 تمدید است.را تشخیص دهد، مدت مذکور تا سه ماه دیگر قابل 

 .است دانشکده منتخب کمیته به پرونده وصول تاریخ ارتقا، پرونده بررسی برای اجرا مورد دستورالعمل ملاک -4-0

کمیته ای تحت عنوان کمیته منتخب در هر دانشکده با ترکیب و وظایف زیر علمی متقاضی ارتقاء، هیأت پرونده اعضای  به منظور بررسی -۴

 تشکیل می شود:

 نفر متغیر است. 7نفر عضو ثابت و  ۴نفر عضو شامل  ۴: کمیته منتخب دانشکده دارای ءترکیب اعضا -۴-0

 اعضای ثابت کمیته منتخب دانشکده عبارتند از: -۴-0-0

 منتخب(الف: رئیس دانشکده )رئیس کمیته 

 ب: معاون آموزشی دانشکده )دبیر کمیته منتخب(

علمی یک نفر دیگر از معاونین دانشکده به انتخاب رییس هیأت نفر عضو  0۴1با بیش از  یدر دانشکده های پزشکی و دانشکده های -۴-0-0-0

 به اعضای کمیته منتخب افزوده می شود.نیز دانشکده 

شکده با مرتبه دانشیاری یا بالاتر که با پیشنهاد رئیس دانشکده و حکم رئیس دانشگاه منصوب می علمی دانهیأت ج: یک نفر منتخب اعضای 

 شود.

 با مرتبط اتجلس در ترتیب به بالینی علمیهیأت  اعضای از نفر یک پایه و علمیهیأت  اعضای از نفر یک پزشکی های دانشکده در -۴-0-0-7

 بالینی شرکت می کنند. پایه یا پرونده های  بررسی

نفر خواهند بود که توسط رئیس دانشکده از گروه آموزشی ذیربط یا رشته مشابه و حتی  4-7اعضای متغیر برای هر پرونده حسب مورد  -۴-0-7

جود نداشته یربط وهایی که گروه آموزشی ذ الامکان در مرتبه علمی بالاتر از مرتبه علمی عضو متقاضی ارتقاء، انتخاب می شوند. در دانشگاه

 باشد از رشته مشابه انتخاب خواهند شد.

 اعضای کمیته منتخب دانشکده ها لازم است دارای شرایط زیر باشند: -۴-0-7-0

 حسن شهرت به سابقه برجسته آموزشی 

 حسن شهرت به رعایت اصول اخلاق حرفه ای 
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 صرف وقت کافی برای شرکت مستمر و منظم در جلسات کمیته 

 ف کمیته منتخب دانشکدهیظاو -4-7-۴-7

ی را تنظیم و سپس پرونده را از طریق معاون آموزشارتقا کمیته منتخب با دریافت اطلاعات لازم از منابع ذیربط در دانشگاه، پرونده متقاضی 

 ممیزه مرکزی ارسال می نماید.هیأت دانشگاه به 

 علمی:هیأت های عضو  نحوه تکمیل فرم ارزشیابی فعالیت -۸

علمی تکمیل و امضاء می شود و پس از تائید و امضاء مدیر گروه ذیربط )در محل پیش بینی شده(، هیأت ی از این فرم توسط عضو های قسمت

کمیته منتخب دانشکده ارسال می گردد. در تمام صفحات فرم، ستون امتیاز توسط کمیته منتخب تکمیل خواهد شد و توسط به فرم تکمیل شده 

 در این ستون امتیازی ذکر نخواهد شد. هو مدیر گروه مربوط علمی متقاضیهیأت عضو 

رونیک( از کلیه الکتیا لازم است یک نسخه )چاپی  ،ممیزه دانشگاه/مرکزی ارسال می شودهیأت کمیته منتخب و به به همراه فرم تکمیل شده که 

مدارک لازم ارسال گردد. در دانشگاهها و موسساتی که مدارک تحصیلی، احکام، توافق نامه ها، تائیدیه ها، جزوات، مقالات، کتب و سایر 

ممیزه نیستند، کمیته منتخب دانشکده باید پس از تکمیل فرم آن را هیأت آئین نامه ارتقاء، واجد شرایط تشکیل  ۴براساس مفاد پیوست شماره 

 ممیزه مرکزی وزارت ارسال کند.هیأت ه دفتر همراه با مدارک لازم از طریق معاون آموزشی دانشگاه یا موسسه آموزش عالی جهت بررسی ب

یید أگاه تاجرایی جذب دانشهیأت پیش از بررسی پرونده متقاضی در کمیته منتخب دانشکده، لازم است حصول شرایط عمومی وی توسط  -۸-0

 شده باشد.

 یعلمهیأت  اعضای آموزشی عملکرد کیفیت ارزشیابی دستورالعمل اساس باید بر( 7 ماده از دوم بند موضوع) آموزشی کیفیت ارزیابی -۸-7

 .شود انجام( نامه ارتقا شیوه 2 پیوست)

 -2ماه می باشد. ۴حداکثر زمان قابل قبول برای بررسی پرونده های تکمیل شده از تاریخ وصول به دفتر کمیته های منتخب در دانشکده ها  -۸-۴

ه شده علمی در نظر گرفتهیأت اعضای  ارتقای مرتبهحداقل امتیازات مندرج در مواد چهارگانه این آئین نامه به عنوان حداقل امتیازات لازم برای 

 است و با توجه به اهداف و ماموریتهای آموزشی، پژوهشی و درمانی دانشگاهها و موسسات آموزش عالی و در راستای افزایش کیفیت و دستیابی

یش امتیاز حداقل در ممیزه مستقل اجازه داده می شود که در مورد افزاهیأت به اهداف مورد نظر، به دانشگاهها و موسسات آموزش عالی دارای 

های  ممیزه دانشگاه می تواند به مواردی از فعالیتهیأت  -۶.ممیزه خود اقدام نمایندهیأت بندها و یا مواد مختلف این آئین نامه، با تصویب 

 فرهنگی، آموزشی، پژوهشی و اجرایی که در این آئین نامه پیش بینی نشده است، در صورت عدم مغایرت با دیگر قوانین و بندها، بدون احتساب

 .در بندهای شرطی و با رعایت سقف موارد مشابه در بند مرتبط، امتیازدهی نماید

 علمیهیأت  اعضای توانمندسازی و افزایی دانش طرح نامه آئین سه ماده مطابق یعلمهیأت  اعضای اجتماعی تربیتی و ،های فرهنگی فعالیت -9

رآیند توانمندسازی ف .می گردد امتیاز کسب و بررسی 79/00/0۴۶2مورخ  آموزشی مراکز و ها دانشگاه شدن اسلامی شورای 024 جلسه مصوب

ها و موسسات آموزش عالی و پژوهشی انجام خواهد  علمی دانشگاههیأت  های ذیل به تناسب وضعیت اعضای علمی از طریق روشهیأت اعضای 

 :پذیرفت

 ها( های آموزشی )در تابستان یا بین ترم برگزاری کارگاه 

 ( تهیه کتاب، نرم افزار، بسته های آموزشی و راهنمای علمیHandbook) 

 برگزاری سمینار توجیهی 

 برگزاری جلسات هم اندیشی 

با توجه به رتقا اهای مرتبط با بندهای یک الی ده )به جز بند شش( ماده یک آئین نامه  نخبگان می توانند از فعالیتمتقاضیان عضو بنیاد ملی  -01

 زمینه فعالیت انجام شده با تائید معاون فرهنگی بنیاد کسب امتیاز نمایند.
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ی ممیزه دانشگاه/مرکزی امکان کسب امتیاز شرطهیأت علمی گروه معارف اسلامی و سایر متقاضیان رشته هایی که با تائید هیأت اعضای  -00

 نامهبخش مطابق توانند می ندارند، را( پژوهشی علمیهیأت  اعضای دو ماده سه بند –علمی آموزشی هیأت پایان نامه )بند چهار ماده دو اعضای 

 :)تبصره یک و دو( اقدام نمایندر ها و مراکز آموزشی کشو شورای اسلامی شدن دانشگاه دبیر 04/01/9۴ش مورخ  /د۴۸01/9۴

پایان نامه کارشناسی ارشد مشروط یه دایر بودن و  علمی گروه معارف، راهنمایی حداقل چهارهیأت رای ارتقا به مرتبه دانشیاری اعضای ب -0-00

ر فقدان دوره کارشناسی ارشد دصورت  محل خدمت الزامی است و دردانشگاه دانش آموخته داشتن در دوره کارشناسی ارشد رشته متقاضی در 

ایت می ملی یا بالادستی انجام شده باشد، کف چارچوب اسناد رشته متقاضی، اتمام یک طرح پژوهشی مصوب در رشته تخصصی متقاضی که در

 کند.

بودن و دانش آموخته  رساله دکتری مشروط به دایر ۴علمی گروه معارف، راهنمایی حداقل هیأت برای ارتقا به مرتبه استادی اعضای  -7-00

ک کتاب اتمام ی ،صورت فقدان دوره دکتری در رشته متقاضی محل خدمت الزامی است و دردانشگاه داشتن در دوره دکتری رشته متقاضی در 

 .د ملی یا بالادستی انجام شده باشد، کفایت می نمایاسناد  چارچوب  تصنیفی یا یک طرح پژوهشی مصوب در رشته تخصصی مربوطه که در

شورای اسلامی شدن دانشگاهها و مراکز آموزشی کشور و مصوبه یکصد و پنجاه و هشتمین  0/7/0۴9۴مورخ  7۸2به استناد تصمیمات جلسه  -07

شرط داشتن مقاله تحقیقی اصیل در نمایه های بین المللی نوع یک حذف و ارائه مقاله تحقیقی » ۴0/7/0۴9۴ممیزه مرکزی مورخ هیأت جلسه 

 .جایگزین گردید «لامی دانشگاههای علوم پزشکی کشوراساتید معارف اس ارتقایبرای  (ISC) نمایهاصیل در 
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 رکود علمیتعیین  -مبخش سو

عدم کفایت و صلاحیت هر یک از اعضای هیأت علمی دانشگاه برای اجرای وظایف آموزشی و یا  ،هرگاه رییس دانشگاه از رکود علمی -0

 پژوهشی مطلع گردد، کمیسیونی مرکب از سه استادی که صلاحیت رسیدگی در مورد کارهای آموزشی و پژوهشی وی را دارند تشکیل خواهد 

رند و گزارش کاملی به رییس دانشگاه ارائه دهند. تشکیل و گزارش کمیسیون مذکور تحقیق به عمل آو ،این زمینه برابر آیین نامه رکود در تا شد

به طور محرمانه خواهد بود و در صورتی که این گزارش حاکی از رکود علمی عضو یا عدم کفایت و یا صلاحیت او برای اجرای وظایف محوله 

رکزی های فاقد هیأت ممیزه به هیأت ممیزه م ممیزه دانشگاه و در دانشگاه باشد، رییس دانشگاه مراتب را جهت رسیدگی و اتخاذ تصمیم به هیأت

های علمی و پژوهشی عضو و اخذ توضیحات لازم از او، رکود علمی یا عدم نماید. چنانچه هیأت ممیزه پس از رسیدگی به کلیه فعالیتارجاع می

 شود: های زیر با وی رفتار میت علمی خاتمه داده و به یکی از روشکفایت و صلاحیت عضو را محرز دانست به خدمت او به عنوان عضو هیأ

 عضو هیأت علمی را می توان به کارمند غیر هیأت علمی تبدیل وضعیت نمود. ،پیشنهاد هیأت ممیزه و تأیید رییس دانشگاه الف( با

 شود.ب( در صورتی که عضو شرایط بازنشسته شدن را دارا نباشد، بازخرید می

 .شودورتی که عضو واجد شرایط بازنشسته شدن باشد، بازنشسته میدر صج( 

 ۴ ،است چنانچه فردی به عنوان عضو هیأت علمی تمام وقت لازمکمیته منتخب ترفیع دانشگاه ضمن رعایت مفاد دستورالعمل ترفیع،  اعضای -7

هیأت  عضایااز تاریخ این نامه موفق به ترفیع نشوند، به عنوان رکود علمی به هیأت ممیزه دانشگاه/ مرکزی معرفی شوند. در مورد  سال متوالی 4یا 

یأت علمی، مراتب ه اعضایاست در صورت عدم ترفیع سالانه توسط  لازمعلمی غیر تمام وقت توسط کمیته ترفیع، معادل یابی شود. در این راستا 

 .شود ابلاغبی و به شکل اخطار به ایشان به صورت کت

 مشمول این بند نمی شود. برای اعضای هیأت علمی تازه استخدام شده، سال اول استخدام -0-7

 .هیأت علمی با درجه استادی نمی شود اعضایاجرای این بند شامل  -7-7

هیأت علمی دانشگاه ها و موسسات آموزش عالی،  اعضایی ایر موارد استثناء شامل مواردی است که در آیین نامه اداری و استخدامس -۴-7

 .آورده شده است

سال، در دانشگاه  ۶در دانشگاه های تیپ یک،  (۶9)بعد از شهریور  حداکثر زمان توقف در رتبه استادیاری یا دانشیاری برای مستخدمین جدید -۴

طی مدت زمان ذکر شده، افراد مشمول رکود علمی ارتقا سال می باشد. در صورت عدم  01سال و در دانشگاه های تیپ سه،  9های تیپ دو، 

 .بوده و باید به هیأت ممیزه معرفی شوند

هیأت علمی استخدام شده در مراتب  اعضای. باید در نظر داشت که می شودعمل زیر  هیأت علمی فعلی به شرح جدول اعضایدر مورد  -0-۴

 01و 9 ، ۶رعایت فاصله زمانی حداکثر  ،یک می شوند و پس از اولین ارتقاءابلاغ این نامه شامل جدول بل از تاریخ استادیاری و دانشیاری تا ق

 .می باشد لازمسال براساس تیپ دانشگاهی 
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 قبلیهیأت علمی استخدام شده  اعضای ارتقایشیوه محاسبه زمان باقیمانده برای 

مدت زمان ماندگاری در رتبه استادیاری یا دانشیاری 

 یأت علمیه اعضایبرای 

 )سال(ارتقا مدت زمان باقیمانده جهت 

 تیپ سه تیپ دو تیپ یک

 ۴ 4 ۴ بالای بیست سال

 ۸ ۴ 4 سال 71-0۴

 2 ۸ ۴ سال 01 -04

 ۶ 2 ۸ سال ۴ -9

 9 ۶ 2 سال 7 -4

 01 9 ۶ سال 7کمتر از 

 

ارنامه هیأت علمی را به شکل ک اعضایعملکرد آموزشی و پژوهشی تک تک  سالانهدانشگاه به طور  تحقیقاتاست معاونین آموزشی و  لازم -4

 .به صورت کتبی به ایشان داده شود لازمهیأت علمی برسانند و تذکرات  اعضای لاعآموزشی و پژوهشی در ابتدای هر سال تحصیلی به اط

دانشگاه موظفند کلیه افراد مشمول رکود علمی را جهت تصمیم گیری نهایی همراه با کلیه مستندات به هیأت  تحقیقاتمعاونین آموزشی و  -۴

  .ممیزه دانشگاه/ مرکزی معرفی نمایند
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 امور مالی و رفاهیم: ششفصل 
 امور مالی -بخش اول

 ردد:گاساس مرتبه و پایه به ترتیب زیر محاسبه می پیمانی برحقوق مبنای اعضای هیأت علمی رسمی و  0۴۸9از اول فروردین ماه سال  -0

 })پایه عضو هیأت علمی×۴( + عدد مبنا{ × ضریب حقوق = حقوق مبنا

 عدد مبنا

 استاد دانشیار استادیار مربی مربی آموزشیار

91 011 07۴ 04۴ 021 

حقوق »من بعد تحت عنوان و  شده است هیأت علمی درج میاعضای در ردیف اول احکام کارگزینی  «حقوق»تحت عنوان  قبلاًحقوق مبنا  -0-0

 .درج خواهد شد «مبنا

 .( بر اساس مصوبه هیأت دولت خواهد بود0بند افزایش سالانه ضریب حقوق مبنا )موضوع فرمول  -7

که  نعهده داشته باشند بر اساس آیا مدیریتی به و پژوهشی  ،دانشگاه مکلف است به اعضای هیأت علمی اعم از این که مسئولیت آموزشی -۴

 العاده مخصوص به ترتیب زیر برقرار نماید. تمام وقت جغرافیایی یا تمام وقت باشند، فوق

 ضریب جدول ذیل برحسب مرتبه × حقوق مبنا = فوق العاده مخصوص 

 ضریب فوق العاده مخصوص

 استاد دانشیار استادیار مربی مربی آموزشیار

22/0 0/7 ۸/7 ۶2/7 9۶/7 

یین میزان این فوق العاده و تخصیص آن به اعضای هیأت علمی بر حسب مرتبه آنان بوده و تغییر و اصلاح ضریب نیز با پیشنهاد مشترک تع -0-۴

 .پذیر استمعاونت توسعه مدیریت و منابع و معاونت آموزشی وزارتخانه و تصویب هیأت امناء امکان

قانون اجازه پرداخت حق محرومیت از  7)تمام وقتی جغرافیایی( برابر مندرجات ماده واحده قانون اصلاح ماده فوق العاده محرومیت از مطب  -4

 .دگردبین دانشگاه و عضو هیأت علمی برقرار می مجلس شورای اسلامی تعیین و در قالب قرارداد منعقده فی ما 07/01/0۴2۴مطب مصوب 

د بر اساس ارزیابی عملکرد فر گردد. لازم است دانشگاه قرارداد هر ساله راد هیأت علمی درج نمیین فوق العاده در حکم کارگزینی فرا -0-4

 .هیأت علمی حداکثر تا پایان فروردین ماه همان سال منعقد نموده و به طور ماهیانه نسبت به پرداخت اقدام نماید

 .باشده و فرصت مطالعاتی قابل پرداخت نمیفوق العاده مذکور در دوران استفاده از مأموریت آموزشی، بورسی -7-4

گردد و در هر حال ضرایب مصوب پیوست مورد فوق العاده جذب همواره بر اساس درصدی از حقوق مبنای اعضای هیأت علمی تعیین می -۴

پذیر اء امکاننه و تصویب هیأت امنباشد. تغییر و اصلاح آن با پیشنهاد مشترک معاونت توسعه مدیریت و منابع و معاونت آموزشی وزارتخااجرا می

 .باشدمی
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یزان ضرایب فوق العاده جذب و فوق العاده مخصوص برای اعضای هیأت علمی تمام وقت جغرافیایی یک و دو دهم برابر ضرایب مصوب م -0-۴

 .باشدباشد. اعمال این ضرایب در دوران استفاده از مأموریت آموزشی، بورسیه و فرصت مطالعاتی مقدور نمیمی

/م/ت 00449۴۶9/هـ و مصوبه ۴0940( و )0۴/01/۶۴/هـ مورخ ۴0940/ت ۴4017فوق العاده ویژه هیأت علمی به استناد مصوبه هیأت وزیران ) -۸

 گردد. تغییر و اصلاح آن با پیشنهاد مشترک معاونت توسعه مدیریت و منابع و معاونت آموزشی( به شرح زیر تعیین و برقرار می77/4/۶9مورخ 

 .باشدپذیر میوزارتخانه و تصویب هیأت امناء امکان

 حقوق مبنا = فوق العاده ویژه هیأت علمی × ضریب فوق العاده ویژه 

 مرتبه ردیف
  ضریب فوق العاده ویژه

 به بعد 0/0/۶9 تاریخ از 79/07/۶۶تا  07/00/۶۴ از تاریخ

 5/6 ۸/۴ مربی آموزشیار 1

 5/6 4 مربی 2

 9 ۸/۴ استادیار 3

 5/8 7/۴ دانشیار 4

 7/7  ۶/4 استاد 5

یرد. تعیین گای تحت عنوان فوق العاده سختی شرایط کار به متصدیان این گونه مشاغل تعلق میبرای مشاغل سخت و زیان آور فوق العاده -2

 وزارت متبوع تدوین و به تصویب هیأتهای سخت و زیان آور و همچنین میزان درصد مربوطه برابر دستورالعملی خواهد بود که توسط محیط

 .امناء خواهد رسید

اند کماکان برابر ضوابط قبلی فوق مند بوده تا تدوین و تصویب دستورالعمل مربوطه، اعضای هیأت علمی که از فوق العاده مذکور بهره -0-2

 د.ر به همان میزان برقرار خواهد بوالعاده مذکو

قابل پرداخت  «فوق العاده مدیریت»گردند مبلغی تحت عنوان منصوب میهای مدیریتی در دانشگاه  از سمتبه اعضای هیأت علمی که به یکی  -۶

ل بباشد. مبلغ این فوق العاده بر اساس درصدی از میزان فوق العاده مدیریت رییس دانشگاه تعیین گردیده و در حکم کارگزینی افراد درج و قامی

 .پرداخت خواهد بود

با پیشنهاد مشترک معاونت توسعه مدیریت و منابع و معاونت آموزشی وزارتخانه و تصویب دانشگاه ها ق العاده مدیریت رؤسای میزان فو -0-۶

رگونه تغییر باشد. هگردد. ضریب فوق العاده مذکور برای سایر مدیران اعضای هیأت علمی برابر جدول پیوست میهیأت امناء تعیین و برقرار می

 .منوط به تصویب هیأت امناء خواهد بود در این جدول نیز

ذکر نشده است، هیأت رئیسه دانشگاه می تواند حسب حق مدیریت دسته از مشاغل و مسئولیتهایی که در جدول عناوین شغلی آنان  آن -7-۶

 .یدهای جدول فوق همتراز و نسبت به برقراری حق مدیریت اقدام نمامورد و برابر درجه اهمیت آن با یکی از ردیف

حداقل حقوق مبنای نظام هماهنگ  04۵فرزند( معادل  ۴و کمک هزینه هر اولاد )تا  21۵کمک هزینه عائله مندی اعضای هیأت علمی معادل  -9

کمک هزینه عائله مندی و حق اولاد بر  10/10/0۴90شود. از تاریخ گردد محاسبه و پرداخت میپرداخت که همه ساله از سوی دولت اعلام می

 .ضوابط مندرج در آیین نامه اداری استخدامی اعضای غیر هیأت علمی برقرار می گردداساس 
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حسب شغل، میزان پرتوگیری و همچنین احتمال بالقوه  قانون حفاظت در برابر اشعه، پرتوکاران اعضای هیأت علمی بر 71استناد ماده ه ب -01

 پرتوگیری نامتعارف در محیط کار از فوق العاده کار با اشعه استفاده خواهند نمود. 

تعیین میزان درصد و نحوه محاسبه فوق العاده کار با اشعه برابر دستورالعملی خواهد بود که توسط معاونت توسعه مدیریت و منابع و  -0-01

ت آموزشی وزارت متبوع تدوین و به تصویب هیأت امناء خواهد رسید. تا تصویب دستورالعمل مذکور، ضوابط و مقررات قبلی کماکان به معاون

 .قوت خود باقی است

 .بود دپذیرد و هرگونه تغییر در مفاد آن با تصویب هیأت امناء امکان پذیر خواهالتدریس برابر دستورالعمل پیوست صورت میپرداخت حق -00

)طرح نظام نوین اداره بیمارستانی( به اعضای هیأت علمی که در مراکز آموزشی و درمانی فعالیت دارند مبتنی بر  پرداخت فوق العاده کارانه -07

 .ای خواهد بودپژوهشی و بر اساس ارزشیابی دوره ،کارکرد بالینی، عملکرد آموزشی

های آموزشی بالینی پرداخت طرح نظام نوین اداره بیمارستانی در اختیار رییس دانشگاه به گروهاز محل سهم اعتبارات   ۵ ۴/7به میزان  -0۴

های مورد نظرگروه، به اعضای هیأت علمی فعال در آموزش و پژوهش با اولویت اعضای هیأت علمی تمام وقت شود تا بر اساس شاخصمی

 .جغرافیایی پرداخت گردد

های مصوب پرداختی به اعضای هیأت علمی رسمی، عیناً قابل اعمال در مورد اعضای هیأت علمی پیمانی و مزایا و کلیه فوق العاده ،حقوق -04

 باشد. متعهدین خدمت نیز می

امناء  هیأتهای مزایای غیر مستمر و امور رفاهی، ورزشی و تفریحی اعضای هیأت علمی به تصویب دستورالعمل میزان و نحوه پرداخت -0-04

 .خواهد رسید

اساس ماده یک قانون نحوه تأمین اعضای هیأت علمی در دانشگاه خدمت  میزان حقوق و مزایای اعضای هیأت علمی مشمول وظیفه که بر -0۴

روع ز شنمایند، در طول خدمت دوره ضرورت و پس از طی دوره آموزشی و نیز مشمولین خدمت پزشکان و پیراپزشکان و متعهدین خدمت، امی

 .شودخدمت معادل اعضای هیأت علمی در مرتبه مربوطه محاسبه و پرداخت می

 .باشدپرداخت فوق العاده روزانه مأموریت اعضای هیأت علمی به میزان یک بیستم حقوق مبنا و فوق العاده مخصوص می -0۸

که از سوی معاونت توسعه مدیریت و منابع وزارتخانه تهیه نحوه پرداخت فوق العاده بدی آب و هوا بر اساس جداول و ضوابطی خواهد بود  -02

 .گرددبا امضای مقام وزارت ابلاغ میو 

واهد خای نگردیده، برابر ضوابطی خواهد بود که به تصویب هیأت امناء رسیده یاهایی که در این فصل به آن اشارهپرداخت سایر فوق العاده -0۶

 .رسید

 های سالانه ایشان همانندشوند، پس از شهادت، کلیه احکام حقوقی و پایهاعضای هیأت علمی که به درجه رفیع شهادت نائل شده یا می -09

ر باشد و پس از آن نسبت به برقراری حقوق وظیفه وراث براباعضای هیأت علمی شاغل تا رسیدن به سن بازنشستگی صادر و قابل پرداخت می

 .اقدام خواهد شد مقررات مربوطه
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شوند، پس از پایان تصدی سمت مذکور از های مقامات سیاسی منصوب شده یا می هر یک از اعضای هیأت علمی که به یکی از سمت -71

به التفاوت حقوق و مزایای خود را با حفظ مرتبه علمی دانشگاهی خود دریافت  حقوق و مزایای بالاترین مرتبه هیأت علمی برخوردار و ما

 .به التفاوت در محاسبه حقوق بازنشستگی و وظیفه نیز ملاک عمل خواهد بود نمایند و این مامی

 امور رفاهی -بخش دوم

فرایند امور رفاهی اعضای هیأت علمی از جمله اسکان، تغذیه، تسهیلات رفت و آمد، خدمات بانکی، بیمه تکمیلی و پرداخت ها در مرکز امور 

پزشکی فسا تدوین شده و در سایت دانشگاه قرار گرفته است. این مرکز سعی دارد تا با ایجاد تعامل با دانشگاه های هیأت علمی دانشگاه علوم 

  مادر و اشتراک منابع بتواند نقش کوچکی در ایجاد انگیزه برای تداوم فعالیت اعضای هیأت علمی داشته باشد.
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 ها مرخصیفصل هفتم: 
 مرخصی استحقاقی -بخش اول

دیر به تأیید ممنوط رخصی استحقاقی عضو هیأت علمی تمام وقت دو ماه در سال به نسبت ایام خدمت است و صدور حکم مرخصی مدت م -0

 باشد. های محوله میگروه مبنی بر تکمیل برنامه

 .شودمازاد ایام تعطیلات نوروزی جزء مرخصی سالیانه اعضای هیأت علمی محسوب می -0-0

 .باشدهای مندرج در احکام کارگزینی قابل پرداخت میاستحقاقی کلیه حقوق و فوق العادهدر ایام مرخصی  -7

اعضای هیأت علمی که از تمام یا قسمتی از مرخصی خود در طول سال استفاده ننمایند، مدت مرخصی باقیمانده قابل ذخیره و بازخرید  -۴

 .باشدنمی

 .اکثر یک ماه از مرخصی استحقاقی خود را با موافقت دانشگاه ذخیره نمایندوانند سالانه حدتاعضای هیأت علمی تمام وقت جغرافیایی می -0-۴

 .روز از مرخصی استحقاقی خود را با موافقت دانشگاه ذخیره نمایند 0۴توانند سالانه حداکثر اعضای هیأت علمی تمام وقت می -7-۴

استفاده نشده رییس و معاونین دانشگاه در صورت درخواست کتبی، مشروط بر بازخرید حداکثر یک ماه از مرخصی استحقاقی سالیانه  -۴-۴

 .اینکه به صورت تمام وقت جغرافیایی فعالیت نمایند بلامانع است

 .باشدام حقوق و مزایای مندرج در آخرین حکم کارگزینی مینرخ قابل محاسبه برای بازخرید هر روز مرخصی استحقاقی معادل یک سی -4-۴

د از ای وارد نشوهای آموزشی دانشکده مربوطه لطمهکه به برنامه توانند با موافقت رییس دانشگاه مشروط به آنی هیأت علمی میاعضا -4

 ماه استفاده نمایند.  4مرخصی استحقاقی سالانه و مرخصی ذخیره شده خود در هر سال تحصیلی حداکثر 

 .فوق تا یک سال قابل افزایش استدر موارد خاص با تصویب شورای دانشگاه میزان  -0-4

در مواردی که عضو هیأت علمی در حین استفاده از مرخصی استحقاقی نیاز به مرخصی استعلاجی و یا زایمان داشته باشد مرخصی استحقاقی  -۴

 .گرددوی لغو و کان لم یکن تلقی می

 .ی استحقاقی سالیانه تعلق نخواهد گرفتبه ایام استفاده از خدمت مطالعاتی یا ماموریت آموزشی یا بورس، مرخص -۸

 .شودروز حساب می سی ،ماه و سال مطابق تقویم رسمی کشوری است که در مرخصی روزانه ماه ،در احتساب مرخصی روز -2

 .شودعنوان مرخصی محسوب میروزهای تعطیل که در بین مرخصی واقع است به  -۶

 .ذخیره مرخصی استحقاقی اعضای هیأت علمی را به آنان ابلاغ نمایددانشگاه موظف است در پایان هرسال میزان  -9

ها  آنهمتراز قانون مدیریت خدمات کشوری و مقاماتی که طبق قوانین موضوع  20مرخصی استحقاقی استفاده نشده مقامات موضوع ماده  -01

 باشد. اند در مدت تصدی مقامات مذکور کلاً قابل ذخیره میشناخته شده

 .خواهند شد بنددیران دانشگاه با تأیید رییس دانشگاه مشمول این م -0-01
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شوند، برای یک بار در طول خدمت، یک ماه مرخصی تشویقی مازاد دانشگاه مکلف است به اعضای هیأت علمی که به حج تمتع مشرف می -00

 های استحقاقی سالانه اعطا نماید. بر مرخصی

در موارد ذیل حق برخورداری از هفت روز مرخصی اضطراری علاوه دانشگاه خانواده، عضو هیأت علمی به منظور تحکیم و تکریم نهاد  -0-00

 باشد. بر سقف مرخصی استحقاقی سالانه را دارند. مرخصی مذکور قابل ذخیره یا بازخرید نمی

 الف( ازدواج دائم عضو هیأت علمی 

 ازدواج فرزند عضو هیأت علمی  ب(

 شامل: همسر، فرزند، پدر، مادر، خواهر و برادر ج( فوت بستگان درجه یک

 مرخصی استعلاجی -بخش دوم

 هرگاه عضو هیأت علمی دانشگاه بیمار شود و آن بیماری مانع از خدمت او باشد، باید بلافاصله به دانشگاه متبوع اطلاع دهد و گواهی پزشک -0

 نماید. معالج را ارسال

یشتر بعلمی تا مدت سه روز قابل قبول خواهد بود. از چهار روز تا سی روز تأیید پزشک معتمد و ب گواهی استراحت پزشک معالج عضو هیأت -7

 .صدور حکم مرخصی استعلاجی، نیاز است جهتسی روز تأیید شورای پزشکی دانشگاه  از

ور بنا اه قرار نگیرد، مدت مذکدرصورتی که گواهی پزشک معالج ارائه شده از سوی عضو هیأت علمی مورد تأیید شورای پزشکی دانشگ -0-7

به تشخیص مسئول مربوطه به عنوان مرخصی استحقاقی و در صورت عدم وجود ذخیره مرخصی استحقاقی به عنوان مرخصی بدون حقوق و یا 

 .غیبت لحاظ خواهد شد

ابل های مربوطه قالعادهقوق و فوقباشد که در این مدت ححداکثر مدت استفاده از مرخصی استعلاجی در یک سال تقویمی چهار ماه می -7-7

 .باشدپرداخت می

 .باشدهای استعلاجی زایمانی برابر مقررات عمومی دولت درمورد اعضای هیأت علمی قابل اعمال می مرخصی -۴-7

حداکثر مدت  .عضو هیأت علمی به بیماری صعب العلاج و تعیین مدت معذوریت وی به عهده شورای پزشکی دانشگاه استتشخیص ابتلای  -۴

 این معذوریت در هر نوبت شش ماه و تا زمان تشخیص از کار افتادگی )برابر قانون استخدام کشوری( قابل تمدید خواهد بود. 

شود های مربوطه پرداخت می العاده در مدت مرخصی بیماری صعب العلاج مازاد بر چهار ماه استعلاجی حداکثر تا یک سال حقوق و فوق -0-۴

 .مازاد برآن فقط حقوق مبنا و فوق العاده مخصوص و فوق العاده جذب پرداخت خواهد شدو 

ت یا ید سفارأیشود، باید از حیث صحت صدور به تهایی که در مورد بیماری عضو هیأت علمی در خارج از کشور صادر می کلیه گواهی -4

 .گری یا نمایندگی ایران در محل برسد کنسول

 .های صعب العلاج بیشتر از یک سال الزامی نیستهای استعلاجی بیماریسازمانی عضو هیأت علمی در ایام مرخصیحفظ پست  -۴

مرخصی استعلاجی و نحوه پرداخت غرامت دستمزد ایام بیماری اعضای هیأت علمی که تحت پوشش صندوق تأمین اجتماعی قرار دارند،  -۸

 .تتابع مقررات خاص سازمان تأمین اجتماعی اس
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 مرخصی بدون حقوق -بخش سوم

در طول مدت خدمت خود می تواند حداکثر سه سال از مرخصی بدون حقوق فقط در موارد دانشگاه عضو هیأت علمی در صورت موافقت  -0

 .زیر استفاده نماید. مشروط به اینکه در سازمان دیگری، شغلی موظف، نداشته باشد

سالانه به سبب ادامه همان بیماری و یا ابتلا به بیماری دیگر، قادر به خدمت نباشد و بیماری او هم صعب الف( پس از چهار ماه مرخصی استعلاجی 

 .العلاج تشخیص داده نشود

 .ب( به تشخیص دانشگاه احتیاج به استفاده از مرخصی بدون حقوق، مسلم باشد

سال از  ۸توانند تا پایان مأموریت حداکثر به مدت برند میمی ها در مأموریت خارج از کشور به سر ج( اعضای هیأت علمی زن که همسر آن

 .مرخصی بدون حقوق استفاده نمایند

 .سال و حسب تأیید دانشگاه تا دو سال دیگر قابل تمدید خواهد بود ۴د( برای ادامه تحصیل مرتبط با رشته تخصصی حداکثر 

باشد و تمدید آن منوط به تمدید قرارداد خواهد  ر مدت قرارداد بلامانع میموافقت با مرخصی بدون حقوق اعضای هیأت علمی پیمانی د -0-0

 .بود

اعضای هیأت علمی مشمول تعهدات قانونی در صورت ضرورت با پیشنهاد معاونت آموزشی و موافقت رییس دانشگاه مجاز خواهند بود  -7-0

بدیهی است به همان نسبت به طول مدت باقیمانده تعهدات اضافه  ماه مرخصی بدون حقوق استفاده نمایند. ۸در طول مدت تعهد از حداکثر 

 .شودمی

عضو هیأت علمی باید تقاضای استفاده از مرخصی بدون حقوق خود را با ذکر علت و مدت آن از طریق گروه مربوطه به دانشگاه متبوع ارسال  -7

 .کندباره اتخاذ می نماید. دانشگاه تصمیم لازم را در این

 .ب مدت مرخصی بدون حقوق از لحاظ بازنشستگی و سوابق خدمت برابر مقررات صندوق بازنشستگی کشوری خواهد بوداحتسا -۴

  .باشد حفظ پست سازمانی در ایام مرخصی بدون حقوق بیشتر از شش ماه الزامی نمی -4
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 فصل هشتم: بازنشستگی و استعفاء
 بازنشستگی -بخش اول

نامه تصریح گردیده است، از لحاظ بازنشستگی و وظیفه تابع قوانین  یینعضو هیأت علمی رسمی و بازماندگان وی جز در مواردی که در این آ -0

مجلس شورای اسلامی و  0۴/7/29و  0۴/07/۸۶و مقررات مستخدمین رسمی کشوری و قانون اصلاحات مقررات بازنشستگی و وظیفه مورخ 

 باشد . یاصلاحات بعدی آن م

 .فوق خواهد بود بندعضو هیأت علمی پیمانی نیز که تابع صندوق بازنشستگی کشوری باشد، مشمول  -0-0

 ،های بعدی )استادانهیأت وزیران و اصلاحیه 0۶/۸/47لایحه قانونی استخدام اعضای هیأت علمی دانشگاه مصوب  ۴1مقررات موضوع ماده  -7

سالگی تقاضای بازنشستگی نماید، یا دانشگاه ایشان را به علت حذف ماده تدریس یا  ۸۴قبل از رسیدن به سن  دانشیاران و پزشکان بیمارستانی که

هرگاه سابقه خدمت آنان به سی سال نرسد حداکثر تا پنج سال از دوران تحصیلات عالی آنان جزء خدمت  ،انحلال یک رشته بازنشسته نماید

 .ابل اجرا است( کماکان معتبر و قشودرسمی محسوب می

 سال تمام رسیده باشند یا سی سال خدمت داشته باشند، بازنشسته نماید.  ۸۴دانشگاه مکلف است هر یک از اعضای هیأت علمی را که به سن  -۴

اشد ضروری باستاد تمامی  دانشگاه می تواند در مواردی که استفاده از خدمات علمی هر یک از اعضای هیأت علمی با مرتبه دانشیاری و -0-۴

وتایید هیأت امناء امکان دانشگاه رییس  سالگی به پیشنهاد 21سن  سالگی از خدمات آنان استفاده نماید. ادامه خدمت نامبردگان پس از 21تا 

 پذیرمی باشد. 

 .تایام سنوات خدمات دولتی غیر هیأت علمی پس از تبدیل وضعیت به هیأت علمی، برای بازنشستگی قابل احتساب اس -7-۴

نامه  ینیمخصوص برای کسانی که به موجب این آ دهم برای فوق العاده جذب و دو اعمال ضریب یک و بازنشستگی با شرط استفاده از -4

 ( می07/01/0۴2۴مجلس شورای اسلامی )مورخ  ده سال خدمت تمام وقت جغرافیایی ازتاریخ تصویب قانون درحداقل  بازنشسته می شوند،

 .باشد

 .ذیر استتحصیلی امکان پ نیمسالبازنشستگی اعضای هیأت علمی که به امر تدریس اشتغال دارند با رعایت مقررات مربوطه در پایان هر  -۴

سال سن هستند با تقاضای عضو یا رأساً با  ۸1سال سنوات خدمت و حداقل 7۴تواند اعضای هیأت علمی خود را که دارای حداقل دانشگاه می -۸

 .ی دانشگاه، بازنشسته نمایدتصویب شورا

تواند با تقاضای بازخرید سنوات خدمت اعضای هیأت علمی که حائز شرایط بازنشستگی نیستند، موافقت نموده و در ازاء هر سال دانشگاه می -2

 .روز مجموع حقوق و مزایای مندرج در آخرین حکم کارگزینی به آنان پرداخت نماید 4۴خدمت مبلغی معادل 

 های استحقاقی ذخیره شده به اعضای هیأت علمی باز خرید شده، بلامانع است. پرداخت حقوق و مزایای مدت مرخصی -0-2

 .های بازنشستگی با تقاضای عضو هیأت علمی باز خرید شده، بلامانع استپرداخت کسورات بازنشستگی و یا انتقال آن به سایر صندوق -7-2

ع صندوق تامین اجتماعی هستند، از لحاظ بازنشستگی، از کار افتادگی و فوت مشمول قوانین و مقررات مستخدمین عضو هیأت علمی که تاب -۶

 .آن صندوق خواهند بود
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روز حقوق و مزایای مندرج در آخرین حکم کارگزینی  4۴در صورت لغو یا عدم تمدید قرارداد مستخدمین پیمانی عضو هیأت علمی، معادل  -9

 .گرددوی پرداخت می به ازای هر سال خدمت به

ماه آخرین حقوق و مزایای مشمول کسور )حداکثر سی  شوند، به ازای هر سال خدمت معادل یکبه اعضای هیأت علمی که بازنشسته می -01

 .های ذخیره شده پرداخت خواهد شدسال( به اضافه وجوه مربوط به مرخصی

 .دباشاشعه می ویژه و فوق العادهالعاده العاده مخصوص، فوق العاده جذب، فوقحقوق و مزایای مشمول کسور شامل حقوق مبنا، فوق  -0-01

سنوات خدمت اعضای هیأت علمی که بخشی از آن قبلاً به صورت غیرهیأت علمی انجام شده است، به عنوان سابقه پرداخت پاداش قابل  -7-01

 .محاسبه است

سال هر یک از اعضای هیأت علمی با مرتبه استاد تمامی نیاز داشته باشد،  ۴1می مازاد بر تواند در مواردی که به خدمات علدانشگاه می -۴-01

استفاده نشده  هایدر غیر این صورت بازخرید مرخصی .در صورت تقاضای ذینفع نسبت به بازخرید مرخصی ذخیره استحقاقی وی مبادرت نماید

 .موکول به بازنشستگی عضو هیأت علمی خواهد بود

ی هیأت علمی رسمی و پیمانی در طول خدمت صرفاً یک بار مجاز هستند نسبت به تغییر صندوق بیمه بازنشستگی خود طبق قوانین و اعضا -00

 .مقررات عمومی دولت مبادرت نمایند

 .باشدمی 0۴/07/۶۴ها مصوب شورای عالی انقلاب فرهنگی مورخ نامه تکریم استادان بازنشسته دانشگاه ییندانشگاه ملزم به رعایت آ -07

 استعفا -بخش دوم

ت که عضو به آن اسمنوط تواند از خدمت دانشگاه مستعفی شود. قبول استعفاء عضو هیأت علمی رسمی قطعی و رسمی آزمایشی دانشگاه می -0

کم رسمی با دانشگاه به موجب حیابد که دو ماه قبل از شروع نیمسال تحصیلی قصد خود را کتباً اعلام دارد. استعفاء از تاریخی تحقق میحداقل 

 .آن موافقت کند

ر د درخواست خود را ارائه دهد و ،بایست حداقل دو ماه قبلچنانچه عضو هیأت علمی پیمانی متقاضی فسخ قرارداد )استعفاء( گردد، می -0-0

 .واهد شدو برابر مقررات با وی برخورد خ ، در غیر این صورت غیبت تلقی شدهدر نظر گرفته می شودصورت موافقت دانشگاه به عنوان استعفاء 

***** 

 

 آموزشیمصوب گردید و در جلسه شورای  77/۴/0411مورخ کارگروه امور هیأت علمی دانشکده پزشکی جلسه فصل در  ۶این شیوه نامه در 

مبودهای به منظور رفع کهر دو سال یک بار دانشکده پزشکی  هیأت علمیکارگروه امور مورد تأیید نهایی قرار گرفت.  72/4/0411 مورخ دانشگاه

چنین تغیییرات و هم استخدام و تعالی اعضای هیأت علمی برنامه با استفاده از نتایج پایش و ارزشیابی ده در این شیوه نامه و اجزای آن،شناسایی ش

زنگری دانشکده را مورد با هیأت علمیه و شیوه نامه امور نمود امور هیأت علمیارتقای سیاست ها، برنامه ها و فرایندهای ه اقدام باسناد بالادستی، 

 قرار می دهد.
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 یندهای امور هیات علمیافر
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 دانشکده پزشکی فسا

 فرایند های دوره پزشکی عمومی

   جذب هیات علمی پیمانی

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

   

  

   

 

  

 

 

   

   

 اعلام زمان فراخوان به دانشگاه ها 

 ارسال اعلام نیاز به روسای دانشکده ها 

 به معاونت آموزشی  ارسال لیست اعلام نیاز توسط ریاست دانشکده

 اعلام لیست نهایی اعلام نیاز دانشگاه معاونت آموزشی به وزارت متبوع

 اعلام فراخوان و شرایط لازم جهت شرکت در فراخوان توسط وزارت متبوع

 نام اینترنتی در سایت وزارت و دریافت کد رهگیری و ارسال مدارک لازم به دانشگاهثبت 

 مصاحبه علمی متقاضیان واجد شرایط توسط امور هیات علمی دانشگاه 

 بررسی پرونده های ثبت شده در سایت وزارت

 بررسی صلاحیت های عمومی و علمی متقاضی در کارگروه های تخصصی 

آیا متقاضی 
واجد شرایط می 

 باشد ؟ 

اعلام رد درخواست 

 یا ثبت در سامانه  
 

 خیر
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 صدور حکم کارگزینی عضو هیات علمی
 

نفر اول از افراد برگزیده توسط معاونت آموزشی به وزارت متبوع به همراه  3معرفی 

 پرونده و مستندات 

 ارسال تاییده از وزارت متبوع به دانشگاه

تکمیل فرم های مربوطه و دریافت مدارک جهت تشکیل پرونده توسط کارگزینی امور 

 هیات علمی 

 ارجاع متقاضی به کارشناس حقوقی دانشگاه و معرفی جهت اخذ تعهد محضری

 اعلام شروع به کار عضو هیات علمی به دانشکده 
 

 اعضای هیات علمی، دانشکده ها، هیات اجرایی جذبیند: صاحبان فرا

 ، سعیده زارعی، دکتر رامین حیاتیمحمد مهدی نقی زاده: تدوین
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 دانشکده پزشکی فسا

 فرایند های دوره پزشکی عمومی

 جذب هیات علمی متعهد خدمت

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

   

  

 

 

 

 

 

 

 ارائه درخواست متقاضی به معاونت آموزشی

 ارسال درخواست جهت اعلام نظر دانشکده و گروه آموزشی 

 بررسی درخواست در دانشکده و گروه آموزشی مربوطه

آیا با درخواست 
متقاضی موافقت 

 می شود؟ 

ارسال موافقت توسط رییس دانشکده به معاونت آموزشی و 

 بررسی در مرکز  امور هیات علمی 

 بالینی هیات علمی غیر هیات علمی بالینی 

 اظهار نظر معاونت درمان  

آیا با درخواست 
متقاضی 

موافقت می 
 شود؟ 

اعلام رد درخواست 

 به متقاضی  
 

اعلام رد 

درخواست به 

مرکز امور 

 هیات علمی   
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 طرح و بررسی در هیات اجرایی جذب 

هیات علمی به دانشکده یا مرکز اعلام شروع به کار عضو 

 آموزشی درمانی محل خدمت

ارجاع ابلاغ به واحد های ذیربط توسط 

 کارگزینی

 

آیا با درخواست 
متقاضی موافقت 

 می شود؟ 

 اعلام نیاز به وزارت متبوع از طریق معاونت آموزشی دانشگاه

 دریافت تاییدیه وزارت متبوع 

 صدور ابلاغ به عنوان عضو هیات علمی توسط کارگزینی 

 

اعلام رد درخواست به 

 متقاضی  
 

 اعضای هیات علمی، دانشکده ها، هیات اجرایی جذبیند: صاحبان فرا

 ، سعیده زارعی، دکتر رامین حیاتیمحمد مهدی نقی زاده: تدوین
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 دانشکده پزشکی فسا

 فرایند های دوره پزشکی عمومی

 جذب سرباز هیات علمی
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ارائه درخواست متقاضی به معاونت آموزشی

 گروه آموزشی  دانشکده و ارسال درخواست جهت اعلام نظر

 بررسی درخواست در دانشکده و گروه آموزشی مربوطه

آیا با درخواست 
 متقاضی موافقت 

 می شود؟ 

ارسال موافقت توسط رییس دانشکده به معاونت آموزشی و بررسی 

  علمی هیات امور در مرکز

 طرح و بررسی در هیات اجرایی جذب 

 هیات علمی غیر بالینی هیات علمی بالینی 

 اظهار نظر معاونت درمان  

ا با درخواست آی
متقاضی موافقت 

 می شود؟ 

اعلام رد درخواست 
 به متقاضی

اعلام رد 
درخواست 
 به متقاضی 
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 صدور حکم حقوقی به عنوان عضو هیات علمی توسط کارگزینی 
 

اعلام شروع به کار عضو هیات علمی به دانشکده یا مرکز آموزشی 

 درمانی محل خدمت

اعلام شروع به کارعضو هیات علمی به معاونت 
 نیروی انسانی سپاه 

آیا با درخواست 
متقاضی موافقت 

 می شود؟ 

 اعلام نیاز به وزارت متبوع از طریق معاونت آموزشی دانشگاه

 دریافت تاییدیه وزارت متبوع 

 ارجاع ابلاغ به واحد های ذیربط توسط کارگزینی

 

اعلام رد درخواست به 
 متقاضی 

 اعضای هیات علمی، دانشکده ها، هیات اجرایی جذبیند: صاحبان فرا

 سعیده زارعی ،، دکتر رامین حیاتیمحمد مهدی نقی زاده: تدوین
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 دانشکده پزشکی فسا

 فرایند های دوره پزشکی عمومی

 جذب هیات علمی قراردادی

 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

   

  

 

 

 

 

 

 

  

   

 

 

 

 ارائه درخواست متقاضی به معاونت آموزشی

 ارسال درخواست جهت اعلام نظر دانشکده و گروه آموزشی مربوطه 

 بررسی درخواست در دانشکده و گروه آموزشی مربوطه

آیا با درخواست 
متقاضی موافقت 

  می شود؟

ارسال موافقت توسط رییس دانشکده به معاونت آموزشی و بررسی در مرکز  

 امور هیات علمی 

 هیات علمی غیر بالینی هیات علمی بالینی 

 اظهار نظر معاونت درمان  

آیا با درخواست 
متقاضی 

موافقت می 
 شود؟

اعلام رد درخواست 

 به متقاضی  
 

اعلام رد 

درخواست 

به مرکز 

امور هیات 

 علمی   
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 صدور حکم حقوقی توسط توسط کارگزینی 

 

 طرح و بررسی در هیات اجرایی جذب 

اعلام شروع به کار عضو هیات علمی به دانشکده یا مرکز آموزشی درمانی 

 محل خدمت

ارجاع ابلاغ به واحد های ذیربط توسط 

 کارگزینی

 

آیا با درخواست 
متقاضی موافقت 

 می شود؟ 

 وزارت متبوع از طریق معاونت آموزشی دانشگاهاعلام نیاز به 

 دریافت تاییدیه وزارت متبوع 

اعلام رد درخواست 

 به متقاضی  
 

 اعضای هیات علمی، دانشکده ها، هیات اجرایی جذبیند: اصاحبان فر

 سعیده زارعی ،حیاتی، دکتر رامین محمد مهدی نقی زاده: تدوین
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 دانشکده پزشکی فسا

 فرایند های دوره پزشکی عمومی

     انجام دوره فرصت مطالعاتی توسط عضو هیات علمی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 درخواست متقاضی به مدیر گروه 

 تایید مدارک و مستندات توسط مدیر گروه و ریاست دانشکده

ارسال نامه موافقت ریاست دانشکده به معاونت آموزشی به همراه ارائه 

 پروپوزال تحقیقاتی 

 طرح و بررسی در شورای بورس دانشگاه 

آیا با درخواست 
متقاضی موافقت 

 می شود؟ 

 استعلام از حراست دانشگاه

 معرفی عضو هیات علمی جهت اخذ تعهد محضری 

 

 تهیه ویزا، بلیط، بیمه و ...

 انجام فرصت مطالعاتی 

اعلام رد درخواست به 

 متقاضی  
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 ارائه گزارش دوره

 تسویه حساب 

 اعضای هیات علمی، دانشکده ها، هیات اجرایی جذبیند: اصاحبان فر

 سعیده زارعی ،دکتر رامین حیاتی ،محمد مهدی نقی زاده: تدوین
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 دانشکده پزشکی فسا

 فرایند های دوره پزشکی عمومی

 صدور حکم ماموریت آموزشی عضو هیات علمی
  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

   

  

   

 

  

 

 

 درخواست عضو هیات علمی به مدیر گروه

 بررسی درخواست در گروه آموزشی دانشکده 

ارسال نامه موافقت ریاست دانشکده به معاونت آموزشی و بررسی درخواست 

 درمعاونت آموزشی و امور هیات علمی  

آیا با درخواست 
متقاضی موافقت 

 می شود؟ 

 طرح و بررسی در هیات اجرایی جذب 

آیا با درخواست 
متقاضی موافقت 

 می شود؟ 

آیا با درخواست 
متقاضی موافقت 

 می شود؟ 

اعلام رد درخواست 

 به متقاضی  

 

اعلام رد درخواست 

 به متقاضی  
 

اعلام رد درخواست 

 به متقاضی  
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 صدور حکم ماموریت آموزشی 

 معرفی عضو هیات علمی جهت اخذ تعهد محضری 

اعلام به عضو هیات علمی و  ارسال نامه موافقت 
 آموزشی به دانشگاه مقصدمعاونت 

عضو هیات علمی متقاضی ماموریت آموزشی قبل از شرکت در آزمون دکترای تخصصی موافقت گروه یا دانشکده تبصره: 

 مربوطه  در مورد نیاز به ادامه تحصیل در آن رشته یا گرایش را کسب نماید.

 

 ها، هیات اجرایی جذباعضای هیات علمی، دانشکده یند: صاحبان فرا

 سعیده زارعی ،، دکتر رامین حیاتیمحمد مهدی نقی زاده: تدوین
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 دانشکده پزشکی فسا

 فرایند های دوره پزشکی عمومی

 مامور به خدمت عضو هیات علمی
 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

   

 

  

 

 

 

  

  

 

 

   

 

 

 درخواست عضو هیات علمی به مدیرگروه 

ارسال موافقت دانشکده به معاونت آموزشی دانشگاه و بررسی درخواست در شواری  

 آموزشی دانشگاه یا هیات رییسه دانشگاه 

آیا با درخواست 
متقاضی موافقت 

 می شود؟ 

 مشخص کردن وضعیت پرداخت حقوق هیات علمی توسط دانشگاه مبداء و مقصد 

 انتقال موقت عضو هیات علمی به دانشگاه مقصد 

آیا با درخواست 
متقاضی موافقت 

 می شود؟ 

 بررسی درخواست در گروه آموزشی و دانشکده 

 تسویه حساب موقت با دانشگاه 

 بلی

اعلام رد درخواست به 

 متقاضی  
 

اعلام رد درخواست به 

 متقاضی  
 

 بلی

 

 خیر

 هیات اجرایی جذباعضای هیات علمی، دانشکده ها، یند: صاحبان فرا

 سعیده زارعی ،، دکتر رامین حیاتیمحمد مهدی نقی زاده: تدوین

 خیر
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 دانشکده پزشکی فسا

 فرایند های دوره پزشکی عمومی

 ترفیع پایه تشویقی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

    

  

 

  

 

 

 

  

 

   

 

 

 

 بررسی درخواست توسط کارشناس پژوهشی 

 محاسبه امتیازات توسط کارشناس پژوهشی  

آیا  متقاضی حد 
نصاب امتیاز را 
 کسب می کند؟ 

 اعلام به معاونت آموزشی 

 ارسال به دبیر کمیته ترفیعات و بررسی درخواست متقاضی 

 

درخواست متقاضی به همراه مستندات به 
 کارشناس پژوهشی مربوطه و تکمیل فرم مربوطه

اعلام رد درخواست به 

متقاضی به همراه ذکر 

 دلایل  
 

آیا  متقاضی شرایط 
ترفیع پایه تشویقی 

 را دارد؟ 

اعلام رد درخواست به 

متقاضی به همراه ذکر 

 دلایل  
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 ارسال موافقت کمیته ترفیعات به اداره کارگزینی

 صدور حکم کارگزینی با پایه حقوقی جدید 

 کمیته ترفیعاعضای هیات علمی، دانشکده ها، یند: فرا صاحبان

 سعیده زارعی ،، دکتر رامین حیاتیمحمد مهدی نقی زاده: تدوین
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 دانشکده پزشکی فسا

 فرایند های دوره پزشکی عمومی

 ء مرتبه اعضای هیات علمی دانشگاهارتقا 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 علمی  به ریاست دانشکده درخواست عضو هیات

 ریاست دانشکده  به معاونت آموزشیارجاع نامه 

 ارجاع به امور هیات علمی 

آیا مدارک کامل 
 است؟ 

درخواست از متقاضی 

برای تکمیل مدارک و 

 مستندات
 

 خیر

 بلی

 ارجاع نظر کمسیون ها در قالب صورتجلسه به امور هیات علمی 
 

 متقاضی در فرم مربوطه و بررسی پرونده متقاضیامتیاز دهی به پرونده 

 

 ارجاع پرونده به کمسیون ماده یک، دو ، سه و چهار  جهت بررسی 

 

آیا متقاضی  
واجد شرایط 

 ارتقاء می باشد؟ 

اعلام رد درخواست به 
متقاضی به همراه ذکر 

 دلایل 



 

 دانشکده پزشکی فسا امور هیأت علمیشیوه نامه 

 

61 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 ارجاع پرونده به کمیته منتخب

آیا متقاضی  
واجد شرایط 

 ارتقاء می باشد؟ 

اعلام رد درخواست 
به متقاضی به 

 همراه ذکر دلایل 

 ارجاع پرونده به هیات ممیزه کلان منطقه

موافقت با ارتقاء مرتبه عضو هیات علمی و ارجاع پرونده به مدیریت امور هیات علمی 
 دانشگاه

 

اداری ارتقاء مرتبه عضو هیات علمی و صدور حکم انجام فرایند 
 کارگزینی

 کمیته منتخب، هیات ممیزهاعضای هیات علمی، دانشکده ها، یند: صاحبان فرا

 سعیده زارعی ،، دکتر رامین حیاتیمحمد مهدی نقی زاده: تدوین
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 دانشکده پزشکی فسا

 فرایند های دوره پزشکی عمومی

 برقراری تمام وقتی جغرافیایی اعضای هیات علمی 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

   

  

   

 

  

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 ارسال فرم قرارداد به حوزه ریاست دانشگاه جهت امضاء  

 تکمیل فرم قرارداد چهار نسخه ای استفاده از طرح تمام وقت کارکنان دانشگاه علوم پزشکی 

آیا با درخواست 
متقاضی موافقت 

 می شود؟ 

تمام وقتی جغرافیایی بعد از گذشت شش ماه از درخواست برقرای 
 شروع به کار  توسط عضو هیات علمی به معاون آموزشی دانشگاه

 ارسال یک نسخه از قرارداد به امور کارگزینی

 ارسال یک نسخه از قرارداد به امور مالی

 ارسال یک نسخه از قرارداد به معاونت آموزشی

 تحویل یک نسخه از قرارداد به عضو هیات علمی
 

 صدور حکم حقوقی جدید توسط کارگزینی

آیا با درخواست 
متقاضی موافقت 

 می شود؟ 

اعلام رد درخواست به 

متقاضی همراه با ذکر 

 دلایل   
 

اعلام رد درخواست به 
معاونت آموزشی به همراه 

 ذکر دلایل  

 ریاست دانشگاه، معاونت آموزشی، امورمالی، کارگزینیاعضای هیات علمی، دانشکده ها، یند: صاحبان فرا

 سعیده زارعی ،، دکتر رامین حیاتیمحمد مهدی نقی زاده: تدوین
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 دانشکده پزشکی فسا

 فرایند های دوره پزشکی عمومی

 تسهیلات ودیعه مسکن توسط عضو هیات علمی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

   

 

   

 

 

 

 

 

   

مرکز امور هیات علمی  به  ارائه درخواست عضو هیات
 علمی
 

 ارجاع نامه از معاونت آموزشی به معاونت توسعه دانشگاه

 

 ارجاع نامه از معاونت توسعه به مدیریت امور مالی دانشگاه 

 

 تکمیل فرم های مربوط به اسکان توسط عضو هیات علمی

 )سفته، قولنامه و ...( 

 
 

 صورتجلسه هیات ریئسه

 پرداخت تسهیلات به عضو هیات علمی   

 ارسال مستندات به واحد دریافت و پرداخت

معاونت توسعه، معاونت آموزشیاعضای هیات علمی، دانشکده ها، یند: صاحبان فرا  

 سعیده زارعی ،، دکتر رامین حیاتیمحمد مهدی نقی زاده: تدوین
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 دانشکده پزشکی فسا    

 فرایند های دوره پزشکی عمومی

 اسکان عضو هیات علمی

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

   

 

    

 

 

 

علمی به مرکز امور  ارائه درخواست عضو هیات
 هیات علمی

 

 ارجاع نامه توسط معاونت آموزشی به معاونت توسعه

 

 ارجاع نامه توسط معاونت توسعه به مدیریت امور عمومی

 

 ارجاع به کارشناس مربوطه
 

آیا امکان 
اسکان متقاضی 

 وجود دارد؟ 

 تکمیل فرم های مربوط به اسکان توسط عضو هیات علمی 

تعیین و تحویل محل اسکان به عضو هیات 
 علمی  

اطلاع رسانی به عضو 
 هیات علمی

 بلی

 خیر

توسعه، معاونت آموزشیمعاونت اعضای هیات علمی، دانشکده ها، یند: صاحبان فرا  

 سعیده زارعی ،، دکتر رامین حیاتیمحمد مهدی نقی زاده: تدوین



 

 دانشکده پزشکی فسا امور هیأت علمیشیوه نامه 

 

64 
 

 دانشکده پزشکی فسا

 فرایند های دوره پزشکی عمومی

 بکارگیری متقاضیان حق التدریس 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

                                                                 

 

         

   

  

 

 

   

 

 

مکاتبه معاونت آموزشی  با دانشکده ها به منظور اعلام 
لیست اسامی متقاضیان حق التدریس )سه ماه قبل از 

 شروع ترم(

 دریافت لیست اسامی متقاضیان حق التدریس از دانشکده ها 

آیا  متقاضی 
در دستگاه 

دولتی شاغل 
 است؟ 

آیا از زمان 
اشتغال به 

تحصیل زمان 
 زیادی می گذرد؟ 

 بررسی اطلاعات ارسالی از دانشکده ها 

استعلام از حراست و 

کمیته انضباطی 

 دانشگاه محل تحصیل 

 استعلام از حراست یا گزینش سازمان مربوطه

 طرح و تصمیم گیری در هیات اجرایی جذب

 کسب تاییدیه صلاحیت عمومی 

 استعلام از سایر طرق

 وصول و جمع بندی پاسخ های واصله

 د.دارنتحقیق از طریق اساتید دوره تحصیل، همکاران یا افرادی که از ایشان شناخت 

 خیر
 خیر

 بلی بلی
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معاونت توسعه، معاونت آموزشیدانشکده ها،  متقاضیان حق التدریس،یند: ن فراصاحبا  

 سعیده زارعی ،، دکتر رامین حیاتیمحمد مهدی نقی زاده: تدوین

 اطلاع رسانی به دانشکده مربوطه 

آیا متقاضی تایید 
صلاحیت می 

 شود؟ 

اطلاع رسانی به متقاضی 

 دانشکده مربوطه و
 

 بلی

 خیر
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 هیات علمی فرم های امور


